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Realizada em: Finalizada em: Status Tipo Auditoria Auditor

09/08/2021 16/08/2021 Aprovado Renovacgéao Cintia Ferri

Dados da Empresa Auditada

Razao Nome
CNPJ Social Fantasia Contato Telefone E-mail
89850341001646 GRENDENE Grendene Cleyton (88) cleyton.menzen@grendene.com.br
SA SA. Menzen  3312-
4499
CEP Logradouro Endereco Numero Complemento
63.114-000 Avenida AV RIO GRANDE DO SUL 136
Bairro Pais Estado Cidade
FRANCA ALENCAR BRASIL Ceara Crato
Qtd de Empregados
1867
Dados da certificadora
Nome
CNPJ Razao Social Fantasia Contato Telefone E-mail
00.603.542/0002- DNV GL Business DNV Fernanda (11) Fernanda.cagno@dnvgl.com
30 Assurance Cagno 33053-
Avaliagdes e 352
Certificagdes Brasil
Ltda
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1 - Formalizagdo e Documentagao

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Durante analise de

d tos, tatad
A empresa assinou e fez upload do Termo de SIm ocumentos, constatada

CONFORME inatura d t
Participagéo ao Programa ABVTEX? NAO assinaiura de postagem

do termo de participagéo
do programa ABVTEX.

Durante analise de
documentos,
evidenciado correta
constituigdo de pessoa
juridica, empresa inscrita

b CNPJ
A empresa esta constituida como pessoa SIM S0

e juridica, respeitando a legislacéo brasileira? A CONFORME | @siaalladliiie-<dal
J : TE5D gislag ' NG de abertura 03/06/2003
CNAE 15.33-5-00 -
Fabricacao de calgados
de material sintético
- Situagéo cadastral:
ATIVA.
A empresa apresentou o extrato CAGED
atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso Durante analise de
a empresa ja esteja adequada plenamente ao SIM documentos, evidenciado
1.3 ) . CONFORME L. .
E-Social, apresentou os relatorios referentes NAO relatérios do e-social em
aos respectivos eventos - S-1200 — S-2200 — conformidade.
S-2230 — S22997?
Durante analise de
documentos, evidenciado
d ital
A situacgao societaria da empresa é regular? empresa .e capita
No caso da empresa nao possuir empregados SIM AbeLls, FepsiEes i
1.4 - . ~ CONFORME Diario Oficial do Estado
e somente socios, esta sociedade encontra-se NAO i .
reqular? Ceara ata 72 Assembleia
9 ' Geral Extraordinario e
Ordinaria ,datado de
07/04/14.
D t lise d
A empresa possui a guia GFIP atualizada com dran‘e ana.lse <.e
DL . documentos, evidenciada
o nome de todos os funcionarios? Ou ainda, SIM a
caso a empresa ja esteja adequada SFIF competéncia
15 AL P e NAO [CONFORME|  07/2021 com 1.768
plenamente ao E-Social, apresentou os o
.. . N/A funcionarios - 1.700
relatorios referentes aos respectivos eventos — funcionarios e 68
DCTFWeb? .
aprendiz
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Requisito

1.6 Evidenciada Licenca de Funcionamento?

Toda a documentagao da empresa esta
1.7 atualizada na Receita Federal, Junta
Comercial e demais 6rgaos competentes?

Evidenciado Alvara Sanitario (quando
aplicavel)?

de Devedores, da Justiga do Trabalho?

Resposta Criticidade

E evidenciado Certiddo Negativa do Cadastro

ABVTEX

Observagoes

Evidenciado através de
analise documental, que
a empresa apresentou o
SiM Alvara de Licenga para
NP Funcionamento, sob n°®

0190, emitida em
26/01/2021,com validade
até 31/12/2021.Prefeitura

Municipal de Crato

Evidenciado que toda a
documentacgao da
empresa esta atualizada
SIM na Receita Federal, Junta
CONFORME Comercial e demais
orgaos competentes.
Durante anélise de
documentos,
evidenciados atualizados

Evidenciado durante
analise de documentos
SIM que a empresa possui o
X Alvara Sanitario para o
NAO refeitério n® 1181
N/A validade 18/06/22 e
ambulatério n°® 279
validade 04/01/22.

Durante analise de
documentos, evidenciada
certidao trabalhista n°:
22866202/2021.
Validade: 22/01/2022,
constando 2 processos.

SIM

CONFORME

2 - Condigoes de Trabalho

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Requisito Resposta Criticidade Observagoées
2.1 - Trabalhador Menor
Requisito Resposta Criticidade Observagoes
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211

Requisito

Se ha empregados aprendizes com idade
entre 14 e 18 anos, foi evidenciado
contrato de aprendizagem de acordo com
os requerimentos legais?

Auséncia de menores de 14 anos no
ambiente de trabalho? A empresa nao
permite a permanéncia de menores no
ambiente da empresa como um todo, que
nao fagam parte do quadro de
empregados?

Se ha empregados com idade maior do
que 14 anos e menor do que 18 anos, as
leis trabalhistas estdo sendo cumpridas,
tais como: ndo exposic¢éo a trabalhos
perigosos/insalubres, ndo realizagéo de
trabalho noturno, contrato de trabalho
conforme permitido por lei?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade Observagdes

Nao Aplicavel.
Durante analise de
documentos,
constatada auséncia de
SIM empregados menores
de 18 anos, mesmo em
regime de
aprendizagem. A
empresa possui 66
aprendiz com idade
entre 18 anos e 24
anos .

NAO NAO SE APLICA
N/A

Evidenciado ao longo
da auditoria a auséncia
de menores de 14 anos

no ambiente de
SIM trabalho. Durante as
_ CONFORME . .
NAO entrevistas foi relatado
que a empresa hao
permite a permanéncia

de menores em suas
dependéncias

Nao aplicavel.
Evidenciado e analise
SIM de documentos e visita,
que a
empresa nao possui
funcionarios com idade
maior do que 14 anos e
menor do que 18 anos.

NAO NAO SE APLICA
N/A
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Requisito

214 A empresa cumpre as condigoes legais
" para cota de aprendizes e PCD?

ABVTEX

Resposta Criticidade Observagodes

1- Nao Conformidade
encontrada a empresa
nao atinge a cota de
aprendiz , possui 1645
funcionarios em
legiveis e somente 66
aprendiz.

Base Legal : Art. 429
da CLT com a redagéo
dada pela Lei 10.097

de 19/12/2000.

SIM A empresa ja solicitou
NAO MAIOR abertura de novaNturma

para a contratagao que
N/A

ocorrera no més de
setembro.
2-Evidenciado durante
a analise documental
que a empresa conta
com 104 funcionarios
PCDs em seu quadro
de
funcionarios atingindo a
cota determinada De
acordo com o artigo 93
da Lei 8.213/1991.

Requisito

291 Auséncia de trabalho forgado / analogo ao
" escravo?

Auséncia de algum tipo de empréstimo de
2.2.2 valores ou retengcéo de documentos
pessoais em troca de mao de obra?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

2.2 - Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo

Resposta Criticidade Observacgoes

Durante as entrevistas,
analise documental e
visita pelas instalagdes
nao foram evidenciadas
situagdes que pudessem
caracterizar trabalho
forcado / analogo ao
escravo.

SIM

~ CONFORME
NAO

Foi evidenciado através
das entrevistas e
SIM avaliagéo dos
- CONFORME | documentos a auséncia
NAO "
de retengéo de
documentos pessoais
originais.
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Requisito

E evidenciada a livre circulagéo dos
empregados?

223

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgdes

Evidenciado durante as
entrevistas e visita pela
empresa a livre
circulagédo dos
colaboradores. Durante o
expediente de trabalho
as portas sdo mantidas
abertas

SIM

- CONFORME
NAO

Requisito

231 E evidenciada auséncia de trabalho de
" imigrantes irregulares?

Sao fornecidas copias dos contratos de
emprego e demais documentagdes
contratuais no(s) idioma(s) nativo(s) do(s)
trabalhador(es) estrangeiro(s)?

232

Resposta Criticidade

2.3 - Trabalho Estrangeiro Irregular

Observacgoes

Nao Aplicavel.
Evidenciado durante

SIM ;s . 5
visita as instalagoes,
NAO NAO SE APLICA entrevistas e analise
N/A documental a auséncia
da utilizagdo de mao de
obra de imigrantes.
Nao aplicavel, devida
auséncia de
SIM
empregados
NAO NAO SE APLICA estrangeiros com
N/A contrato celetista no

quadro de empregados
atual

Requisito

E evidenciada a auséncia de exames de
gravidez na contratagéo da trabalhadora?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

2.4 - Recrutamento e Selec¢ao

Resposta Criticidade Observagdes

Durante entrevistas com
os empregados,

SIM constatada auséncia da
NAO CONFORME reallza?aFJ

de exames médicos para
N/A

constatacao de gravidez
no
processo de contratagédo
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Requisito Resposta Criticidade Observagodes
Durante entrevistas,
E evidenciada a auséncia de cobranca de SIM constatada auséncia da
242 taxas ou obriga96e§ e.speciais dos ' NAO CONFORME . utiIizag?ejao. de
trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros) intermediarios na
para recrutadores? N/A contratacdo dos
empregados.
Durante entrevistas,
S . ~ Ca constatada auséncia da
E evidenciada a ndo existéncia de ameacas, SIM Coa
enalidades, coercéo e/ou forga fisica como SRlsienela. o ameages
243 PO » COCTY g NAO  [CONFORME| penalidades e qualquer
meio de recrutamento de trabalhadores : .
. , N/A tipo ou forma de coergao
(brasileiros ou estrangeiros)
para recrutamento dos
empregados.
2.5 - Moradia
Requisito Resposta Criticidade Observacdes
SIM Durante visita,
251 Auséncia de moradia d9§ empregados no NP CONFORME constata.da. auséncia de
mesmo enderecgo da oficina? ~ moradia integrada a
NAOC empresa.
Durante entrevistas com
Auséncia de habitagéo fornecida pelo os
empregador fora do endereco do SIM empregados,
2.5.2 ambiente de trabalho aos seus _ CONFORME constatada auséncia do
NAO .
empregados ou a parte deles, em fornecimento de
desacordo com a legislagéao? habitagéo aos
empregados.
Nao aplicavel.
SIM . . .
E evidenciado alojamento de acordo com Elulelielcs Al RS ele
253 i : NAO NAO SE APLICA tour pela empresa,
a NR 24 e a legislagdo trabalhista? A . :
N/A auséncia de alojamento
em suas dependéncias
2.6 - Liberdade de Associagcao
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print
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Requisito

E evidenciada auséncia de intimidagédo em
relagéo ao direito de livre associagao e ao
direito ao acordo coletivo de trabalho?

2.6.1

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

Durante entrevistas com
0s
empregados, constatado
livre direito a associagéo
ou acordo coletivo junto
ao sindicato da categoria,
apresentacéo de politica
de associagéo ao
sindicato.

Os funcionarios séo
associados ao Sindicato
dos Trabalhadores nas
Industrias de Calgados e
2 Grupo do Vestuario de
Crato/Juazeiro e
Barbalha, CNPJ:
07.179.344/0001-59.

SIM

- CONFORME
NAO

Requisito

E evidenciado auséncia de discriminagao
por idade, etnia, sexo, orientagéo sexual,
grupo, religiao, politica ou outro motivo
especifico?

E dado a gestante tratamento diferenciado

2.7.2
de acordo com a necessidade de cada uma?

Resposta Criticidade

2.7 - Discriminagao

Observacoes

Foi evidenciado através
das entrevistas a
auséncia de praticas
SIM discriminatorias na
- empresa, seja por cor,
NAQ opgao sexual, etnia ou
género, a empresa.
possui politica sobre
discriminagao

Foi evidenciado através

SIM de visita e andlise
NAO CONFORME documental que a

empresa afastou as
N/A

gestantes devido a
pandemia Covid-19

Requisito

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Resposta Criticidade

2.8 - Abuso e Assédio

Observacoes
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

a . A Foi evidenciado através
Auséncia de queixas ou evidéncias de

ualquer tipo de assédio aos empregados SIM deis enfreyistss o
2.8.1 S P ) ~ . b g - CONFORME auséncia de praticas
levando em consideracao a hierarquia da NAO .
abusivas contra os
empresa?
empregados.

Durante entrevistas com
os
empregados, evidenciada
que as horas extras séao
realizadas sob
o consentimento dos
As horas extras sao realizadas com o SIM funcionarios.
consentimento dos empregados? NAO Os funcionarios sao
consultados quanto a
fazer ou nao as horas
extras, a empresa adota
o
sistema de banco de
horas

Durante entrevistas com
0s

E evidenciada auséncia de praticas SIM empregados e analise de
3, . . _ CONFORME -
disciplinares abusivas? NAO documentos, nao foram
identificadas praticas
disciplinares abusivas.

2.9 - Salario e Compensacao

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Foi evidenciado através de
analise dos holerites por
amostragem e entrevistas

Os salarios, horas extras, DSR, 13° que os salarios sao pagos de
salario, licengas remuneradas, abono acordo com a legislagéao
de férias, adicionais (noturno, SIM trabalhista e o

2.9.1 insalubridade e periculosidade) sdo . CONFORME convengao coletiva de

. - NAO .

pagos de acordo com a legislagédo trabalho - Sindicato dos
trabalhista e o acordo coletivo e Trabalhadores nas Industrias
legislacao local aplicavel? de Calgados e 2 Grupo do

Vestuario de Crato/Juazeiro e
Barbalha, piso salarial
1.140,18.
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
E evidenciado o cumprimento das Durante analise de
demais condic¢des previstas na SIM documentos, evidenciado o
2.9.2 convencao e/ou acordo coletivo, - cumprimento da
excetuando as condigbes previstas no A convencao coletiva em sua
item 2.9.1 deste Checklist? totalidade.

Durante entrevistas e analise
de documentos, evidenciado

SIM fornecimento de cépias do
203 S?o. disponibiliz.ados aos trabalhadores NAO CONFORME hoIe,rite ao§ empreg?dc.)s,
copias do holerite/contracheque? através de sistema proprio da
N/A empresa (disponivel para a
impressao em quiosque na
empresa)
E evidenciada a auséncia de alguma
deducao do salario ndo permitida por
lei ou sem concordancia do Evidenciada a auséncia de
trabalhador? (como por exemplo: SIM deducao do salario ndo
2.9.4 Atrasos dentro da tolerancia ou - CONFORME permitida por lei ou sem
. - NAO A
devidamente justificados, faltas concordancia do
devidamente justificadas, uniformes, trabalhador.
EPI's, praticas disciplinares, pecas
danificadas)?
As horas extras trabalhadas sé&o pagas .
Durante anélise dos
ou compensadas de acordo com a i
: ~ . SIM documentos selecionados
legislacdo trabalhista e o acordo ara amostragem
2.9.5 coletivo? Caso a empresa ja esteja NAO CONFORME pe _ gem,
. evidenciado que os
adequada plenamente ao E-Social, N/A s, .

- funcionarios realizam
apresentar os relatérios referentes aos banco de horas
respectivos eventos — S-1200.?

Todos os empregados possuem registro
em CTPS? Caso a empresa ja esteja Durante entrevistas e analise
-Soci SIM : .
206 adequada plename’nt.e ao E-Social, ) CONEORME de fjocumentos, §V|den0|ado
apresentar os relatorios referentes aos NAO registro em carteira de todos
respectivos eventos — S-2200 — S-2205 os empregados amostrados.

—$-2206 — S-2299.

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print 10/38
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Requisito

A empresa apresentou Certidao de
Débitos relativos a créditos tributarios
federais e da Divida Ativa da Uniao,
bem como as 6 ultimas guias pagas do
INSS? Ou, na falta da Certiddo de

2.9.7 Débitos, apresentou as 12 Ultimas
guias pagas do INSS? Ou ainda, caso
a empresa ja esteja adequada
plenamente ao E-Social, apresentar os
relatérios referentes aos respectivos
eventos — DCTFWeb.

A empresa apresentou Certificado de
regularidade do FGTS/CRF? Ou, para
comprovar regularidade, apresentou as
12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou

2.9.8 ainda, caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-1200 — S-
2299.

Os pagamentos, adiantamentos ou
empréstimos sao feitos integralmente
através de deposito em conta bancaria
de titularidade do empregado?

299

Nao é evidenciada a contratagéo de
trabalhadores na forma de Pessoa
Juridica (como MEI ou outra forma),

2.9.10 que possua caracteristica de
assiduidade e/ou subordinagdo, como
forma de precarizacao das relagées
trabalhistas?

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

1 - Durante analise de
documentos, evidenciada
CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOS
AOS TRIBUTOS
SIM FEDERAIS E A DiVIDA
~ ATIVA DA UNIAO n°
NAO 2A62.3E8F.577B.B173
Valida até 15/12/2021.
2 - Durante analise de
documentos, evidenciada
as Ultimas 06 guias de
recolhimento do INSS.

1- Durante anélise de
documentos, evidenciado
Certificado de regularidade
do FGTS
SIM n°2021072901082248980033
CONFORME valida até 27/08/2021.
2 - Durante analise de
documentos, evidenciada
as ultimas 03 guias de
recolhimento do

Z
>
@)

FGTS

SIM Durante entrevistas e analise

de documentos, evidenciado
N'? CONFORME pagamento dos salarios e
NAO adiantamentos em conta
N/A bancaria de titularidade do

empregado.

SIM Evidenciado auséncia de
NP CONFORME | contratacdo de trabalhadores
NAO na forma de Pessoa Juridica.

Requisito

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

2.10 - Horas Trabalhadas

Resposta Criticidade Observagoes
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2.101

210.2

Requisito

O cumprimento da carga horaria de trabalho

esta de acordo com a legislagao trabalhista
e o acordo coletivo? Caso a empresa ja
esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 —
S-2206.

E dado ao empregado o direito de conferir
as horas extras trabalhadas com as
recebidas? As horas extras e jornada de
trabalho regular estao registradas no
mesmo espelho/cartdo de ponto e
discriminados no holerite? Caso a empresa
ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 —
S-2206.

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

SIM

% CONFORME
NAO

~ CONFORME
NAO

Observacgodes

Evidenciado que o
cumprimento da carga
horaria de trabalho esta
de acordo com a
legislacao trabalhista e o
acordo coletivo.

Foi evidenciado através
de entrevistas, cartdoes
de ponto e holerites que
€ dado ao funcionario o
direito de conferir as
horas extras realizadas
com as recebidas. Os
funcionarios tem acesso
ao controle de horas via
quiosque de consulta
atualizado diariamente.

3 - Saude e Segurancga do Trabalho

3.1.1

https://abvtex.

Auséncia de riscos estruturais iminentes?
(rachaduras profundas, buracos de larga
extensao, infiltragcdes acentuadas, vigas e
estruturas com risco de
desmoronamento)

techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

SIM

< CONFORME
NAO

Requisito Resposta Criticidade Observagdes
3.1 - Condicdes de Trabalho e Infraestrutura
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Foi evidenciado
auséncia de riscos as
condigdes de trabalho,
os pisos dos locais de

trabalho nao possui
saliéncias nem
depressodes que
prejudiquem a
circulagdo de pessoas
oua
movimentagao de
materiais, auséncia de
riscos estruturais
iminentes.
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Requisito

As areas internas estao de tal forma
concebidas que nao é observado o uso
de instalagbes provisoérias?

As areas da empresa se encontram em
boas condi¢des de higiene e limpeza?

Ha agua filtrada e/ou mineral disponivel
para os empregados?

O local possui sistema de ventilagéo,
exaustao e/ou climatizagdo adequado as
tarefas realizadas em cada etapa do
processo?

A estrutura e uso da unidade de
produgéo sao alinhados com a planta
aprovada do local (ex.numero de
pavimentos, nimero de prédios e
telhado). E coincide com a metragem
aprovada pelo Corpo de bombeiros?

O edificio € de ocupagao individual /
propriedade particular (sem outros
inquilinos)?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade

= CONFORME
NAO

~ CONFORME
NAO

SIM
NP CONFORME
NAO
SIM
NP CONFORME
NAO
SIM

= CONFORME
NAO
SIM
NAO CONFORME
N/A

Observacoes

Foi evidenciado através
de visita as instalagdes
gue as areas internas
estao de tal forma
concebidas (alvenaria)
gue nao é observado o
uso de instalagdes
provisorias

Durante visita as
instalagdes,
evidenciadas condigbes
de limpeza e higiene
adequada para
realizagdo das
atividades.

Durante analise de
documentos e visita,
evidenciado
fornecimento de agua
potavel por meio de
bebedouros, realizagéo
do laudo de
potabilidade de agua,
na proporgao de 1
bebedouro para
cada 50 funcionarios,
nao
utiliza copos de uso
coletivo na fabrica.

Evidenciado sistema de
ventilagdo, exaustao
el/ou climatizagéao
adequado as tarefas
realizadas em cada
etapa do processo.

Evidenciado que a
estrutura e uso da
unidade de produgéo
sdo alinhados com a
planta aprovada do
local.

Evidenciado através de
visita que o edificio é de
ocupagao individual,
sem outros inquilinos.
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Evidenciado que o

O edificio é aprovado e de ocupacgao SIM edificio € aprovado e de
3.1.8 exclusivamente para uso industrial? (sem - CONFORME ocupacao
mercados, lojas, residéncias) L exclusivamente para

uso industrial.

SIM Nao aplicavel.
Empresa ndo mantém
creche em suas

Quando a empresa disponibilizar creche,
3.1.9 esta localizada no piso térreo e longe de NAO NAO SE APLICA

I area d dugao?
qualquer area de produgao N/A T ——
3.2 - Vestiarios e Instalagdes Sanitarias
Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Foi evidenciado através
de visita as instalagoes
gue os sanitarios/

SIM L
Os vestiarios / sanitarios possuem ventilagao Yesllarics prsse
NP CONFORME ventilagdo adequada
adequada? ,
NAO voltadas para area
externa, ndo se
comunicando com areas
de produgéao e refeitorio.

3.2.1

Foi evidenciado através

SIM de visita as instalagoes
Os sanitarios sdo providos de vaso sanitario ue os sanitarios sao
2 P NP cONFORME| Y€
com assento e tampa? B providos de vaso
NAO

sanitario com assento e
tampa.

Foi evidenciado através
de visita as instalagoes
que existem vasos
sanitarios suficientes
para o numero de
323 E)’(istem vasos sanitarios suficientes para o SINM funcionarios dNe acordo
numero de empregados? NAO com a proporgao da NR
24 (turno A e normal =
633 homens para 49
sanitarios e 410

mulheres para 39
sanitarios)
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Requisito

Os sanitarios sdo dotados de produtos

ABVTEX

Resposta Criticidade

Observacgoes

Durante visita pela
instalagdes,
evidenciados sanitarios
com papel higiénico,
processo para
lavagem e enxugo das
maos e lixeira com

A empresa possui locais para refeigdes
conforme preconizado pela NR24?

O refeitdrio ou area disponivel para

3.3.2 alimentagao é limpo e sem residuo de

alimentos?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

SIM
NAO

SIM
NAO
N/A

CONFORME

CONFORME

destinados a higiene pessoal: papel SIM
3.2.4 higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel _ tampa.
para as maos ou outro sistema higiénico BIA Obs: Evidenciado que
para secagem de maos e lixeira com tampa? alguns dos sanitarios fica
disponibilizado um rolo
de papel higiénico
grande localizado em
uma regiao central para
5 cabines.
Durante visita,
iy 5 - = SIM ; ; .
Os sanitarios / vestiarios sdo separados para evidenciada separagao
3.2.5 ambos os sexos com identificacdo nas NP dos sanitarios por meio
portas? NAO de placas indicativas de
género
Foi evidenciado através
de visita as instalagoes
Em caso de obrigatoriedade de vestiario, séo que sao fornecido
fornecidos armarios para a guarda individual SIM armarios para a guarda
3.2.6 dos pertences suficientes para o niumero de NAO individual dos pertences
empregados? Os armarios se encontram em N/A € que 0s armarios se
boas condi¢des de conservagao e limpeza?" encontram em boas
condig¢oes de
conservagao e limpeza.
3.3 - Refeitérios
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Durante visita, evidencia
do espago destinado
para realizagdo das
refeicbes em
conformidade com a NR
24

Evidenciado através de
visita pela empresa, que
o refeitorio € limpo e nao

possui residuo de
alimentos
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Requisito

No ambiente do refeitério ou local disponivel
para refeigoes, os alimentos, pereciveis,
lougas/panelas sdo armazenados e/ou
guardados adequadamente?

3.3.3

O refeitorio, ou area disponivel para

3.34
alimentacao € arejado?

As refeicbes sao feitas de forma segregada

3.35
da area produtiva?

E evidenciado instalagédo adequada de
3.3.6 botijao ou outro recipiente semelhante
contendo gas (como GLP)?

Quando a empresa possui cozinha para o
3.3.7 preparo das refeicdes dos trabalhadores,
esta esta em acordo com a NR247?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

NAO CONFORME
N/A

SIM
NAO CONFORME
N/A

SIM
CONFORME

SIM

NAO CONFORME
N/A

SIM

NAO CONFORME
N/A

Observacoes

Evidenciado durante
visita a fabrica que os
utensilios sédo
armazenados
adequadamente.

Evidenciado durante

visita a fabrica que o
refeitorio possui boa
ventilagcdo e exaustédo

Evidenciado ao longo da
auditoria que a empresa
possui uma area para a
realizagdo das
quando necessario. A
mesma € segregada da
area produtiva.

Evidenciado durante a
visita no refeitorio que o

local esta adequada para

o botijao ou outro
recipiente semelhante
contendo gas (como
GLP).

Evidenciado Alvara
Sanitario nUmero 233
validade 18/06/2022

Requisito

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

3.4 - Normas Regulamentadoras

Resposta Criticidade

Observacoes
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Requisito

A empresa estabelece requisitos técnicos e
legais na instalagdo, manutencéo e

operacéo de caldeiras e vasos sob pressao
de acordo com a NR - 13?

3.4.1

As maquinas, equipamentos, elevadores e
3.4.2 mesas estdo em condigOes satisfatérias de
saude e seguranga, sem adaptagoes?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgoes

Evidenciado que a
empresa possui 1
caldeiras (ativa) com
Relatorio de Inspegao de
seguranga - NR 13 -
inspetor - Daniel Walker
A. M. Junior Eng.
Mecanico e de
Segurancga do Trabalho -
registro CREA 14.378
CE. inspecao realizada
em Janeiro/21 validade
janeiro/22.

2 - Evidenciado 12 de 12
Maquinas de vasos de
Pressao, equipamentos
inspecionados pelo
Engenheiro Mecanico
Eduardo Victor Feitosa
da Silva CREA-CE
352016, ART
2010746491. Validade
30/01/2023

SIM
NAO
N/A

CONFORME

Evidenciado durante
visita pela fabrica que a
empresa possui, em
condigoes satisfatorias
de saude e seguranga e
SIM sem adaptag,o'es.
Durante analise
NP documental constatou-se
NAO que a empresa
possui controle das
manutencgoes
preventivas e corretivas
realizadas em todas as
maquinas e
equipamentos.
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

Requisito

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais) definido
de acordo com todos os requisitos da NR —
09 e atualizado (anualmente)? Ou caso a
empresa seja, ME ou EPP e com grau de
risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa,
os requisitos da NR-01 para dispensa da
elaboragédo do PPRA?

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional)
definido de acordo com todos os requisitos
da NR - 07 e atualizado (anualmente)?
Caso a empresa seja ME ou EPP e com
grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma
cumulativa, os requisitos da NR-01 para
dispensa da elaboragado do PCMSQO?

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
esta atualizado e contempla todos os
exames previstos no PCMSO para as
fungbes consideradas?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO CONFORME
N/A
SIM
NAO CONFORME
N/A
SIM
NAO CONFORME
N/A

Observacoes

funcionarios da empresa,

PCMSO para cada cargo

Foi evidenciado que a
empresa possui PPRA,
atualizado elaborado por
Francisco Edson Lobo
Soares CREA
45931D/CE em abril/21
,com validade a
abril/22,contemplando
todas as fungdes da
empresa , com
certificado de calibragéo,
empresa segue todas as
suas
recomendagdes

Foi evidenciado que a
empresa possui PCMSO
atualizado.
Emissao: 01/05/2021
Validade: 30/04/2022
Responsavel: Dra.
Kellyane Cunha de
Miranda CRM/CE 12039
a empresa segue todas
as
suas recomendacoes

Evidenciado durante
analise dos ASO
(Atestado de Saude
Ocupacional) de 25

gue os mesmos estao
atualizados e

contemplam todos os

exames previstos no
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Requisito

A CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes) esta estabelecida de acordo
346 com a NR - 05?7 Nos casos de nao
obrigatoriedade da CIPA, ha um
representante da empresa responsavel
pelas questdes de saude e seguranga?

O local fornece assentos para os trabalhos
continuos em que o trabalhador possa
alternar entre o trabalho em pé e sentado?

3.4.7

Os assentos utilizados nos postos de
trabalho atendem aos requisitos minimos
de conforto e ergonomia (NR - 17)?

3.4.8

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacoes

Evidenciado durante
analise documental que a
empresa possui CIPA
com 32 membros sendo
16 representantes dos
empregados e 16 do
empregador. Data da
posse 27 de novembro
SIM 2020, apresentou os
NP certificados de
- treinamento realizado
NAG 11/11/20 data do
N/A treinamento: 22-
25/11/2019 - carga
horaria: 20 horas -
instrutores: Enoque
Alcantara da Silva -
Técnico de Seguranga do
Trabalho - registro
CE/4387, ata de eleigao
e ata de posse.

Foi evidenciado através
de visita as instalagoes
SIM que o local fornece
_ CONFORME assentos para os
NAO .
trabalhos continuos em
que o trabalhador possa
trabalhar sentado

Foi evidenciado através
de visita as os
instalagbes, assentos

com

SIM ajuste de altura do banco

NP CONFORME e do encosto, além de
A borda frontal

NAO

arredondada para todos
os
colaboradores. Em
conformidade com a
(NR17.3.3).
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Requisito

atividades?

3.4.10

A iluminagao € adequada a realizagao das

Os trabalhadores envolvidos em tarefas
especiais possuem licenga e sao treinados?

ABVTEX

Resposta Criticidade

CONFORME

NAO

NAO CONFORME

Observacgoes

Evidenciado através de
analise documental que a
iluminagao é
adequada as atividades.
Relatério de Medigéo e
Avaliagao de lluminancia
elaborado por Francisco
Edson Lobo Soares -
ENg. de Seguranga do
Trabalho - registro CREA
45931D/CE.

Evidenciado que os
trabalhadores envolvidos
em tarefas especiais
possuem licencga e sao
treinados.

Requisito

devida protecao?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Auséncia de situagdes em que o trabalhador

3.5.1 esta exposto a situacdes de risco, sem a _
NAO

3.5 - Equipamentos de Protec¢éo Individual

Resposta Criticidade

CONFORME

Observacgoes

Evidenciado durante
visita pelas instalagdes,
levando em conta as
avaliagoes realizadas no
PPRA da empresa, que
os trabalhadores nao
estao expostos a
situagdes de risco sem a
devida protecao.

Em relacdo ao COVID-
19, a empresa
disponibilizou alcool em
gel e publicou
orientagdes /
informacdes sobre a
doenga no quadro de
avisos.
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https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Durante visita e analise
de documentos,
constatado
fornecimento de EPIs,
O local disponibiliza EPI’s adequados, com com CA (Certificado de
CA (Certificado de Aprovacao), Aprovacdo),
disponibilizados e substituidos quando SIM disponibilizados e
3.5.2 necessario (em caso de dano ou extravio) de NAO substituidos quando
acordo com a NR - 06, para seus N/A necessario (em caso de
empregados e possui ficha de entrega do dano ou extravio) de
EPI, devidamente assinada? acordo com a NR - 06,
para seus empregados e
possui ficha de entrega
do EPI, devidamente
assinada.
Durante entrevistas,
Todos os trabalhadores estao SIM .con.stat?da
3.5.3 conscientizados com relagédo ao uso NAO conscientizagdo quando
adequado, guarda e conservagao dos EPI's? N/A a0 uso, guarda e .
conservacgao dos EPis
relatam treinamento
3.6 - Manuseio de Produtos Quimicos
Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Evidenciado que as
FISPQ’s (Ficha de
As FISPQ’s (Ficha de Identificagdo de SIM Identificagao de
i ~ Segurancga de Produtos
Seguranga de Produtos Quimicos) estao NP N —
3.6.1 atualizadas e disponiveis para colaboradores . ) ) L
. o NAO atualizadas e disponiveis
que manuseiam produtos quimicos, de
acordo com o Decreto 2657/98? N/A para coIaPoradores que
manuseiam produtos
quimicos, de acordo com
o Decreto 2657/98.
Evidenciado que no caso
de vazamentos ou
acidentes com produtos
No caso de vazamentos ou acidentes com SIM quimicos, os
36.2 pr.odutos quimﬂicos, os empregados estao NAO em.pregados esﬂtéo
orientados e tém recursos para tomar as orientados e tém
medidas previstas nas FISPQ’s? N/A recursos para tomar as
medidas previstas nas
FISPQs. Treinamento de
Quimicos - data:
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

SIM Evidenciado o

A L . ~ armazenamento correto
Substancias inflamaveis perigosas sao NP

3.6.3 armazenadas em area e de forma - CONFORME . de’ su.bstanm.as
NAO inflamaveis e perigosas

adequada? ) -
durante a circulagdo pela

unidade fabril.

N/A

Evidenciado durante

A i , ~ visita que os produtos
Substéancias inflamaveis perigosas estéo SIM q P

& inflamaveis e perigosos
3.6.4 dentro de prazo e em recipientes NAO CONFORME - PRI
estao dentro da validade
adequados? N/A .
e em recipientes

adequados.

Evidenciado em visita
pela fabrica produtos
guimicos sem a devida
identificagdo, no setor de
serigrafia.

Base legal: ) NR26.2.4
de 29/05/2015 Os
trabalhadores devem
receber treinamento.

SIM
) a) para compreender a
M fetuado de f ta d &
365 o ueeloeleiade deforma correta de NAO MENOR rotulagem preventiva e a
produtos quimicos na produgao? .
N/A ficha com dados de
seguranga do produto

quimico.

b) sobre os perigos,
riscos, medidas
preventivas para o uso
seguro e procedimentos
para atuagdo em
situagdes de emergéncia
com o produto quimico

Evidenciado durante
visita e entrevistas que

iste EPC
Disponibilidade de EPC (equipamentos de SIM S

, i tos d
3.6.6 protecdo coletiva) em locais aonde NAO CONFORME (equ[pamen os ae
protecado coletiva) em

dad la FISPQs d duto?
recomendado pela Qs do produto N/A locais aonde é

recomendado pela
FISPQ do produto
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Requisito

Ha lava-olho e/ou chuveiros disponiveis em
3.6.7 areas que produtos quimicos corrosivos ou
solventes sdo manuseados ou utilizados?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SiM
NAO CONFORME
N/A

Observacgoes

Evidenciado durante a
visita as instalagdes que
a empresa tem chuveiros

lavas-olhos nos setores
indicados nas FISPQs
disponiveis em areas que
produtos quimicos
corrosivos ou solventes
sdo0 manuseados ou

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

utilizados
4 - Resposta a emergéncia
Requisito Resposta Criticidade Observagdes
4.1 - Instalagdes Elétricas
Requisito Resposta Criticidade Observacgodes
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Requisito Resposta Criticidade Observacgodes

Evidenciado que as
instalagoes elétricas da
empresa estao
adequadas. Fios presos
e embutidos, fios
encapados e
sem emendas, conexoes
adequadas visualmente,
disjuntores e tomadas
protegidos e
identificadas. Diagrama
Unifilar - data:

SIM

09/06/2020 -
4.1.1 As instalagoes elétricas estdo adequadas? ~ CONFORME e
NAO Responsaveis Tecnicos -

Luiz Bezerra - registro
CREA-CE 5162/D e
Marcus Peixoto - registro
CREA-CE 7327/D
Relatorio Técnico das
Instalagoes Elétricas -
NR 10 - data:
Setembro/2020 - review:
001 -2020 - elaborado
por: Gongalo Melo
Gomes Neto - registro
CREA/CE 52862D.

Evidenciado durante
visita na fabrica que a

- - empresa opera em um
A empresa apresenta os requisitos minimos SIM

rédio de alvenaria. A
4.1.2 de conservagao e conforto nas edificagdes - CONFORME p. .
NAO edificacdo apresenta os
de acordo com a NR - 08? o .
requisitos minimos de

conservacgao e conforto,
de acordo com a NR-08.

Evidenciado durante
visita pela empresa que

As areas que representam riscos elétricos SIM PR
4.1.3 sob tensdo estao sinalizadas conforme NR - . CONFORME . q ., p
10? NAO riscos elétricos sob

tensao estao sinalizadas
conforme NR-10

4.2 - Prevenc¢do e combate a incéndio

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Evidenciado durante
analise documental que o

el Certificado de
A i AVCB (Auto de Vistori
4.2 *empresa poussui AVCB (Auto de Vistoria — \p CONFORME | Conformidade do Corpo
do Corpo de Bombeiros) ou equivalente? ) o
NAO de Bombeiro N° 246319
Valido até 17/03/2023
25.016m?
Evidenciado durante
A empresa possui saidas de emergéncia SIM visita as instalagdes que
4.2.2 sinalizadas, desobstruidas e com abertura . CONFORME a saida de emergéncia
para fora? NALE esta sinalizada e
desobstruida
Evidenciado durante
As rotas de fuga estao adequadas com visita as instalagbes que
= i AV (i . SIM .

423 r(.elag.ao aNos f:rlte.rlos ?pllcavels. (|AncIL.J|ndo ) ) CONFORME a empresa. pOISSUI rota de
sinalizagdo, iluminagéo de emergéncia e nao NAO fuga sinalizada e
obstrugéao e espagamento adequado) iluminagéo de

emergéncia.

Evidenciado durante
visita nas instalagbes a
existéncia de 187

tint de incéndio d
A empresa possui equipamentos de combate e;gs(;:eéoz :(afer;alo?ﬂe
ao fogo em estado de conservagao, SIM : gua.

CONFORME hidrant tint d
validade, quantidade adequada, sinalizados NAO CIAIES SXIiares g

incéndio cobrindo todos

os setores da empresa.

Os mesmos encontram-

se em condi¢bes de uso
e desobstruidos

424

e desobstruidos?
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Evidenciado que a
empresa realizou o
Simulado de Abandono
de Area em 30/07/21. A
empresa possui 191
brigadistas - data do
treinamento: 29/07/21 -
carga horaria: 08 horas
(reciclagem) - instrutores:
Maria lone Britto -
Técnico de Seguranga do
A empresa possui brigada de incéndio SIM Trabalho - registro
4.2.5 treinada e realiza simulados de evacuagéao NAO CE/20985 e Enoque
regularmente? N/A Alcantara da Silva -
Técnico de Seguranga do
Trabalho - registro
CE/4387. Plano de
Emergéncia - data:
Fevereiro/2021 -
elaborado por: Francisco
Edson Lobo Soares -
Engenheiro de
Segurancga do Trabalho -
registro CREA
45931D/CE .

Evidenciado que a

dispoe d
A empresa dispée do mapa de evacuagéo, SIM empresa dispoe do mapa

d 3 tod
4.2.6 paratoda a area da empresa, em area . CONFORME © ’evacuagao, para toda
NAO a area da empresa, em

visivel? , -,
area visivel (mural nos

corredores de acesso)

SIM Evidenciado que a
= empresa possui uma
Quando.houver Portas corta-fogo estdo em NAO CONFORME orie orie ioso e
conformidade com a norma? _
N/A conformidade com a
norma

427

5 - Validagao da Cadeia Produtiva

Requisito Resposta Criticidade Observagoes

5.1 - Notas Ficais
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Requisito

E evidenciado o uso de notas fiscais entre
as etapas produtivas?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

~ CONFORME
NAO

Observagoes

Evidenciado que a
empresa emite notas
fiscais para todos os

servigos prestados.

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

5.2 - Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)

Requisito

Existe processo para selegédo de novos
subcontratados, quanto a questoes
relativas ao trabalho regular?

A organizagao possui algum documento
formal, tais como: Contrato de
Fornecimento, Termo de Compromisso,
ou outro com mesmo grau de
formalidade, assinado pelos
subcontratados, abordando as questoes
relativas as condigdes de trabalho, como
condigdo para manutengao das relagdes
comerciais?

A organizagao mantém uma lista
atualizada, em formato eletrénico, de
todos os subcontratados com os quais
mantém relacionamento comercial, com
no minimo as seguintes informagoes:
dados cadastrais como razao social,
endereco e CNPJ; tipo de servigo
realizado; condigées de formalizagdo do
local (CLT); entre outras informagdes
relevantes?

A organizacao efetua o monitoramento
semestral das atividades dos
subcontratados atuais em relagdo a
questodes relativas ao trabalho regular e
solicita mensalmente cépia das guias de
pagamento de INSS e FGTS? Caso a
empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentar os relatoérios
referentes aos respec-tivos eventos —
DCTFWeb — S-1200 — S-2299.

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NP
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

Observacoes

Nao aplicavel.
A empresa é
cadastrada como
fornecedora 100%
processos sao internos.
Nao possui
subcontratados.

Nao aplicavel.
Evidenciado que o
Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
(toda a produgao 100%
interna)

Nao aplicavel.
Evidenciado que o
Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
(toda a produgao 100%
interna)

Nao aplicavel.
Evidenciado que o
Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
(toda a produgao 100%
interna)
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Requisito Resposta Criticidade Observagdes
Nao aplicavel.
. . SIM Evidenciado que o
A organizagdo mantém contratos que ) . Fornecedor hdo tem
5.2.5 comprovem a relagéo comercial com os NAO NAO SE APLICA
subcontratados que trabalha? N/A nenhum subcontratado
(toda a produgao 100%
interna)
Nao aplicavel.
. . SIM Evidenciado que o
A organizagao possui algum processo de ) i Fornecedor no tem
5.2.6 selecdo de subcontratados utilizando a NAO NAO SE APLICA
"Lista Suja", como processo de selegao. N/A nenbum subcaniratado
(toda a produgao 100%
interna)
5.3 - Validacdo da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores)
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor ndo tem
nenhum subcontratado
Durante o processo de rastreabilidade de toda a produgéo para
pedidos dos varejistas signatarios, foi os Magazines é feita
evidenciado na sua totalidade, Sk 100% interna,
5.3.1 subcontratados declarados e NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
certificados? Ou seja, ndo ha N/A visita pela empresa e
subcontratado ndo declarado, que seja no processo de
certificado ABVTEX. rastreabilidade, através
da analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.
Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor ndo tem
nenhum subcontratado
Durante o processo de rastreabilidade de toda a produgéao para
pedidos dos varejistas signatarios, foi os Magazines é feita
. . . . SIM .
evidenciado a auséncia de um ou mais 100% interna,
5.3.2 subcontratados nao certificados pela NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
ABVTEX? Ou seja, nao ha N/A visita pela empresa e
subcontratado nao declarado, que nao no processo de
seja certificado ABVTEX. rastreabilidade, através
da analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Nao aplicavel. Trata-se
de F dor nao t
Ha n.° do pedido do associado signatario © rormecedor hao tem
, nenhum subcontratado
nas NF's (remessa/retorno)? Este -
, toda a produgéao para
numero pode ser: Ordem de compra, , ..
a . os Magazines é feita
Modelo, Referéncia Interna, Referéncia SIM .
do Fornecedor. Para todos os pedidos 106% inierna,
53.3 Y S perEe NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
deve ser verificado: se o numero oficial Visita pela empresa e
do pedido do magazine (ordem de N/A P 3
A no processo de
compra, modelo da peca, referéncia do . ,
K rastreabilidade, através
fornecedor, etc) esta em todas as NF'S -
da analise de notas de
de remessa/retorno .
montagem e romaneios
internos de produgéo.
Evidenciado que a
- empresa apresentou o
Apresentou o pedido oficial do associado pedido oficial do
5.3.4 recebido do magazine signatario, com a NAO CONFORME associado recebido do
descricado da pega? N/A magazine signatario,
com a descri¢cao da
peca.
Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
toda a produgéao para
i os Magazines é feita
Apresentou nota fiscal de retorno (em SIM .
ordem cronolégica) de todos os 106% inierna,
5.3.5 gica) NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
subcontratados utilizados no processo de .
- N/A visita pela empresa e
produgéo?
no processo de
rastreabilidade, através
da analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.
Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
toda a produgéao para
M [ ® feit
Apresentou nota fiscal de remessa (em SIM o8 agaz!nes © 1efa
ordem cronolégica) para todas as etapas 100% Intera,
5.3.6 e E P NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
do processo produtivo (quando visita pela empresa e
terceirizado)? N/A P P
no processo de
rastreabilidade, através
da analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
toda a produgéo para
os Magazines é feita
A data da nota fiscal (remessa/retorno) € SIM 100% interna,
5.3.7 inferior a data de venda para o associado NAO NAO SE APLICA evidenciado através de
signatario? N/A visita pela empresa e
no processo de
rastreabilidade, através
da analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.

Evidenciado que a

. . i quantidade de pegas
A tidade d duzid t
quantidade de pecgas produzidas esta SIM prodnzidas estd dento

dentro d de 10% laca X

ST ¥ 8 MALgem 1 JHV Em e g NAO CONFORME da margem de 10% em
ao pedido efetuado pelo associado ~ .
N/A relagéo ao pedido

efetuado pelo
associado signatario.

5.3.8

signatario (remessa x retorno)?

Nao aplicavel. Trata-se

de Fornecedor ndo tem

nenhum subcontratado
toda a produgéao para
os Magazines é feita

100% interna,

NAO NAO SE APLICA evidenciado através de

N/A visita pela empresa e
no processo de

rastreabilidade, através

da andlise de notas de

montagem e romaneios

internos de produgéo.

A quantidade de pegas produzidas é SIM
igual ou superior a quantidade
vendida/entregue ao associado
signatario?

5.3.9

Evidenciado que a
empresa possui
Possui controle de produgéo interna, SiM controle de producgao
5.3.10 para os casos em que nao ha NAO interna, através da
terceirizacao (100% interna)? N/A analise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.
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Requisito

Possui controle de produgéao interna

B 11 (quando ha produgéo interna e externa)?

Para os casos em que ha triangulagéo,
as notas fiscais possuem cédigo fiscal
correspondente (CFOP 5924 OU 6924 e
a mengao "Por Conta e Ordem", ndo
caracterizando a quarteirizagdo?

5.3.12

Apresentou as notas fiscais de compra
dos componentes que fazem parte do
produto final (palmilha/solado/enfeites) ?
(quando nao é feito o processo
internamente ou por subcontratados)

5.3.13

Todas as empresas (subcontratados),
que encontram-se na mesma planta do
fornecedor foram certificadas?

5.3.14

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

Observacgodes

Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor ndo tem
nenhum subcontratado
toda a produgéo para
os Magazines é feita
100% interna,
evidenciado através de
visita pela empresa e
no processo de
rastreabilidade, através
da andlise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.

Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor ndo tem
nenhum subcontratado
toda a produgéao para
os Magazines é feita
100% interna,
evidenciado através de
visita pela empresa e
no processo de
rastreabilidade, através
da anadlise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.

Nao aplicavel. Trata-se
de Fornecedor nao tem
nenhum subcontratado
toda a produgéao para
os Magazines é feita
100% interna,
evidenciado através de
visita pela empresa e
no processo de
rastreabilidade, através
da andlise de notas de
montagem e romaneios
internos de produgéo.

Nao Aplicavel.
Evidenciado que nao
ha empresas
(subcontratados), que
encontram-se na
mesma planta do
fornecedor.
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Requisito

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

A empresa apresentou

Foi evidenciada a publicagdo/exposi¢ao do

6.1
codigo de conduta do Programa ABVTEX?

A empresa treinou os funcionarios no codigo

- de conduta do Programa ABVTEX?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

a
; : ; relagcdo de notas de
Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de SIM saida do
isséo d tas fiscais (dos ulti 3 &

535 Smissdo de notas fiscais (dos ultimos NAO CONFORME |  periodo 01/09 & 30/10
meses) para a realizagdo do processo de notas
rastreabilidade? N/A .

sequenciais em
conformidade
iniciando pelo nota
5.4 - Subcontratagao de Servigos (aplicavel para subcontratados)

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
L . 5 SIM Nao aplicavel.

E evidenciada a auséncia de X
L ~ = A empresa é
5.4.1 quarteirizagdo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA .
aprovado no Programa ABVTEX? exclusivamente
. ' N/A fornecedor.
L . o SIM Nao aplicavel.
E evidenciada a auséncia de X
s ~ = A empresa é
5.4.2 quarteirizagdo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA exclusivamente
NAO d P ABVTEX?
aprovado no Programa N/A fornecedor.
6 - Transparéncia e Praticas de Gestéao
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Evidenciado que a
empresa publicou do
codigo de
conduta da ABVTEX no
mural da empresa e
realiza a exposi¢cao em
TV interna na produgéo.

SIM

CONFORME

Evidenciado que a
empresa apresentou os
comprovantes de
treinamento dos
funcionarios no codigo de
conduta ABVTEX

SIM
NAO

CONFORME
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6.3

6.4

6.5

6.6

Requisito

A empresa tem o colaborador responsavel
pelos sistemas de gestao da empresa (RH,
Saude e Seguranga, Meio Ambiente) -
Responsavel por tratar das melhorias
identificadas em auditoria?

A empresa possui politicas proprias que
englobam no minimo os seguintes temas:
Anticorrupgao; Antidiscriminagédo; Trabalho
Infantil; Trabalho for¢gado; Liberdade de
associagao; Abuso e Assédio; Horas de
trabalho; Salarios e beneficios

As politicas, procedimentos e processos
escritos que estdo em vigor sédo efetivamente
comunicados através dos meios de
disseminacgao apropriados (por exemplo,
manual do funcionario, quadros de avisos,
cartas, reunido regular, etc.)

A empresa possui uma lista mestra com
todos documentos usados em sua gestao
(6.5)? Os documentos possuem data de
ultima atualizagéo coerente com os
documentos em uso durante o dia de
auditoria?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacoes

Evidenciado que a
empresa tem o
colaborador responsavel
pelos sistemas de gestao
da empresa (RH
(Cleyton), Saude e
Seguranga (Francisco
Edson), Meio Ambiente
(Allan). Um responsavel
por cada setor.

SIM

~ CONFORME
NAO

Evidenciada criagao de
uma
politica prépria com
todas as
questodes relacionadas
aos
Anticorrupgao;
Antidiscriminagao;
Trabalho Infantil;
Trabalho
forcado; Liberdade de
associagao; Abuso e
Assédio;

Horas de trabalho;
Salarios e
beneficios ficam
disponibilizados no
manual de integragéo
dos
funcionarios

SIM

~ CONFORME
NAO

Durante visita,

evidenciada

SIM disponibilizagdo por meio

= CONFORME dos
NAO .
quadros de avisos e

manual do
funcionario

Evidenciado que a
empresa possui uma lista
mestra com todos
documentos usados em
sua gestao. Cada gestor
de departamento
gerencia a sua lista
através Kaizen

SIM

o CONFORME
NAO
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Requisito

A empresa adota praticas disciplinares
internas, para lideranga e trabalhadores,
quando do descumprimento das politicas
internas?

6.7

A empresa possui um canal de denuncias ou
sistema de reclamagcéo efetivo, acessivel,
equitativo, transparente e confidencial para
resolver conflitos e reclamacgdes dos
empregados?

6.8

Ha regularmente auditoria interna para
avaliar performance, avaliar os resultados,
identificar a causa raiz das ndo
conformidades ou discrepancias e corrigi-las
de forma adequada (por exemplo, atualizar
as politicas e processos, providenciar
treinamentos, etc.)?

6.9

Os novos empregados passam por
treinamentos sobre Saude & Seguranga
antes de iniciar o trabalho, reciclam se for
necessario, e ha documentados que
demonstrem a conformidade?

6.10

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52574/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

- CONFORME
NAO

SIM

~ CONFORME
NAO

SIM

~ CONFORME
NAO

SIM

~ CONFORME
NAO

Observacgoes

Evidenciado que a
empresa adota praticas
disciplinares internas,
para lideranga e
trabalhadores, quando do
descumprimento das
politicas internas.

Durante analise
documental,
evidenciada

disponibilizagao por
meio da web site, e-mail
0800 para a realizagéo
de denuncias,
evidenciado no codigo de
conduta pagina 26 item
15

Evidenciado durante a
analise documental e
entrevista com a gestao,
que a empresa realiza
auditoria interna para
avaliar performance,
avaliar os resultados,
identificar a causa raiz
das nao conformidades
ou
discrepancias e corrigi-
las
de forma adequada,
através de um cheklist.
Ultima auditoria interna:
09/07/21.

Durante entrevistas,
evidenciado treinamento
de integracao,
funcionarios relatam que
sao orientados quanto a
questao de saude e
seguranga na empresa.
Obs. Item valido por
entrevistas
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Requisito

A empresa possui registros para controle de
acidentes ocorridos na fabrica?

Existe um canal de comunicagéo da empresa
6.12 com os colaboradores? (Ex.: canal, mural,
jornal interno)

ABVTEX

Resposta Criticidade

SiM
NAO CONFORME
N/A
SiM

~ CONFORME
NAO

Observacgoes

Evidenciado durante a
analise documental que a
empresa controla os
indices de acidentes com
registros de controle por
meio de arquivamento
das
CATs e documentos da
CIPA.

Evidenciado durante
visita na fabrica que a
empresa possui mural

em todos os setores para
comunicag&o com 0s
colaboradores.

Evidenciado através de
entrevista que existe um

licenga ambiental?
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comité
Existe um plano de avaliagdo das denuncias SIM de ético que avalia e
. - CONFORME
recebidas? NAO toma as
decisdes sobre as
denuncias ,
aplicagdo das sansodes
7 - Meio Ambiente
Requisito Resposta Criticidade Observacgodes
SIM Evidenciado que a
empresa apresentou
’ : NP . ; 5
71 A empresa apres.enta Ilceng? ambiental ] CONEORME licenga ambiental n
ou dispensa de licenga ambiental? NAO 202009041650, Valida
N/A até 30. DEZEMBRO.
2021
SIM Evidenciado Certificado
Empresa possui os documentos de Licenca de
79 necessario para aquisigao e utilizagéo de NP CONEORME Funcionamento - CLF
’ produtos controlados (Policia Federal e NAO numero 2020-00559925
Policia Civil)? N/A - validade: 25/08/2021
(Policia Federal).
SIM Evidenciado que a
A empresa atende as condicionantes da % empresa atende as
7.3 NAO CONFORME

N/A

condicionantes da
licenga ambiental.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Requisito

A empresa possui comprovantes de
transporte e descarte de residuos
perigosos (CADRI, Certificado de

destinacéo final, Manifesto de Transporte,

etc)?

A empresa apresenta outorga para
captagao de agua?

A empresa possui o Cadastro Técnico
Federal (CTF-IBAMA), quando Atividade
Potencialmente Poluidora (APP)?

A empresa possui pessoa responsavel
pela Gestdao Ambiental da empresa?

A empresa possui politicas e
procedimentos formalizados para
questdes ambientais e os aplica e
dissemina?

A empresa realiza e atualiza
(mensalmente) o inventario de produtos
quimicos?

Os produtos quimicos (exceto os
inflamaveis perigosos) estao
armazenados em area e de forma
adequada?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NP

SIM

SIM
NP
NAO
N/A
SIM
NAO
N/A

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

Observacgodes

Evidenciado que a
empresa possui
comprovantes de
transporte e descarte de
residuos, amostragem
dos MTRs e Certificados
de destinagao estéo de
acordo com os
requerimentos legais.

Evidenciada a outorga
para captagéo de agua,
a empresa possui pogo
artesiano. Outorga
anexa

Evidenciado que a
empresa possui o
Cadastro Técnico
Federal (CTF-IBAMA) -
registro
numero 339795 -
validade: 19/01/2021.

Evidenciado
responsavel pela Gestao
Ambiental é Allan Bruno

Cruz / Analista de
Desenvolvimento
Sustentavel.

Evidenciado durante a
analise documental que
a empresa possui
politicas e
procedimentos
formalizados para
questdes ambientais.

Evidenciado durante a
analise documental que
a empresa realiza e
atualiza (mensalmente)
o inventario de produtos
quimicos.

Evidenciado que os
produtos quimicos estao
armazenados em area e

de forma adequada
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Requisito

A empresa possui estagdo de tratamento
de efluentes (no local ou terceirizada,
devidamente licenciada?

7.1

A empresa atende aos padroes de
langamento de efluentes conforme
estabelecidos na Licenca de Operagéo ou
pela empresa terceira receptora?

712

A empresa apresenta outorga para

T-id descarte do efluente?

A caldeira esta licenciada junto ao 6rgao

714
ambiental competente?

O combustivel utilizado para geragéo de
vapor da caldeira esta de acordo com o
autorizado em licenga?

715

As emissdes atmosféricas atendem aos
padrdes e limites de langamento
estabelecidos na licenga de operagao ou
autorizacao especifica?

7.16
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIm
NP

NAO
N/A

SIm

NP

NAO
N/A

SIM

NAO NAO SE APLICA
N/A

SIm

N/A

sIm

N/A

sim

N/A

Observacgodes

Evidenciado durante a
visita as instalagdes que
empresa possui estagéo

de tratamento de
efluentes devidamente
licenciada.

Evidenciado toda agua
tratada na ETE é
reutilizada em processos
de irrigagéo e descarga
de banheiros. Nao é
feito o descarte em
corpo hidrico.
Monitoramento do
consumo através de
hidrémetro.

Nao aplicavel .

A empresa nao realiza
descarte em corpo
hidrico, reutilizada em
processos de irrigagédo e
descarga de banheiros

Evidenciada declaragao
do 6rgao ambiental
sobre
a caldeira, a licenga de
operagédo contempla
todos os processos da
fabrica

Evidenciado que o
combustivel utilizado
para geragao de vapor
da caldeira esta de
acordo com o autorizado
em licenca
(Algaroba).

Evidenciado durante a
analise documental que
as emissodes
atmosféricas atendem
aos padroes e limites de
langamento
estabelecidos na licenga
de operacgao ou
autorizagao especifica.
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717

7.18

7.19

7.20

Requisito

A empresa realiza e atualiza
(mensalmente) o inventario de residuos
solidos?

Os residuos gerados sao armazenados
corretamente?

A empresa possui plano de
gerenciamento de residuos solidos?

As empresas que realizam o transporte e
destinagéao final dos residuos perigosos
possuem Licenga de Operacao valida do
6rgao ambiental competente para a
realizagao da atividade?

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgoes

Evidenciado que a
empresa realiza e

NP CONFORME atualiza (mensalmente)

SIM

o inventario de residuos
solidos.

Evidenciado que os
residuos gerados sao
armazenados
corretamente.

~ CONFORME

Evidenciado que a
empresa possui o plano
de gerenciamento de
residuos solidos - data:
SIM 01/03/2021 - elaborado
_ por: Allan Bruno Cruz de
NAG Souza - Tecndlogo em
Saneamento Ambiental /
Po6s Graduado em
Gestao Ambiental
registro CREA 341986.

Evidenciado durante
analise documental que
SIM as empresas que
realizam o transporte e
destinagéo final dos
residuos perigosos
possuem Licenga de
Operacgao.

NAO CONFORME
N/A

Cintia Ferri
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Cleyton
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Dados da Auditora

Realizada em: Finalizada em: Status Tipo Auditoria Auditor

09/08/2021 18/08/2021 Aprovado Renovagéo Thiago Correa Figueredo

Dados da Empresa Auditada

Razao Nome
CNPJ Social Fantasia Contato Telefone E-mail
89850341001484 GRENDENE GRENDENE Alexandre (85) talyta.cruz@grendene.com.br
SA SA Grendene 3533-
Bartelle 3600
CEP Logradouro Endereco Numero Complemento
60.332-170 Rua R CANDIDO CASTELO BRANCO 865
Bairro Pais Estado Cidade
BARRA DO CEARA BRASIL Ceara Fortaleza
Qtd de Empregados
1948
Dados da certificadora
Nome
CNPJ Razao Social Fantasia Contato Telefone E-mail
00.603.542/0002- DNV GL Business DNV Fernanda (11) Fernanda.cagno@dnvgl.com
30 Assurance Cagno 33053-
Avaliagdes e 352
Certificagdes Brasil
Ltda
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1 - Formalizagdao e Documentagao

Requisito Resposta Criticidade
A empresa assinou e fez upload do Termo SIM
o ~ CONFORME
de Participagéo ao Programa ABVTEX? NAO
A empresa esta constituida como pessoa SIM
1.2 juridica, respeitando a legislacao NAD CONFORME

brasileira?

A empresa apresentou o extrato CAGED
atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda,
caso a empresa ja esteja adequada SIM
1.3 plenamente ao E-Social, apresentou os - CONFORME
relatorios referentes aos respectivos e
eventos - S-1200 — S-2200 — S-2230 -
S$22997?

Z

A situagao societaria da empresa é

14 regular? No caso da empr'es_a nao possuir SI!V' CONFORME
empregados e somente socios, esta NAO
sociedade encontra-se regular?
A empresa possui a guia GFIP atualizada
com o nome de todos os funcionarios? Ou SIM
15 ainda, caso a empresg ja esteja adequada NAO CONEORME
plenamente ao E-Social, apresentou os
relatorios referentes aos respectivos N/A
eventos — DCTFWeb?
SIM
1.6 Evidenciada Licenga de Funcionamento? NP CONFORME
NAO

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52575/checklist/print

Observacgoes

Durante analise de
documentos, constatada
assinatura de postagem do
termo de participagao do
programa ABVTEX.

Durante analise de
documentos,
evidenciado correta
constituicdo de pessoa
juridica, empresa inscrita sob
CNPJ 89.850.341/0014-84
data de abertura 03/06/2003.
Empresa possui como CNAE
principal
15.33-5-00 - Fabricagao de
calgados de material sintético
Inscricdo Estadual:
06.910514-6

Durante analise de
documentos, evidenciados os
relatorios do e-social.

Durante andlise de
documentos, evidenciado
Estatuto Social publicado no
Diario Oficial do Estado do
Ceara em 20/03/2019.

Durante analise de
documentos, evidenciada
GFIP competéncia 07/2021.

Durante analise de
documentos, evidenciado
alvara de funcionamento
n°AF0002,565/2021 valido

até 23/07/2022.
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Nao Conformidade.
Durante analise de
documentos, constatado
d desatualizado junt
Toda a documentagao da empresa esta SIM :2 czl:tai?c):ajjz:&::ilac;ijc;? dz
1.7 atualizada na Receita Federal, Junta . MENOR 9
Comercial e demais 6rgaos competentes? HAD HRIFSU
’ n°2021072901082248980033
valido até 27/08/2021.
Base legal: Requerimento
ABVTEX.
Durante analise de
SIM . .
Evidenciado Alvara Sanitario (quando documentos, evidenciada
18 icavely? 9 NAO  [cONFORME licenga sanitério
P ' N/A n°LS00032594/2021 valida
até 09/08/2022.
Durante analise de
documentos, evidenciada
Certidao Positiva com Efeitos
E evidenciado Certidao Negativa do SIM de Negativa
1.9 Cadastro de Devedores, da Justica do . CONFORME n°22866202/2021
Trabalho? NAG Expedicdo: 27/07/2021
Validade: 22/01/2022.
Obs. Existem 02 processos
com exigibilidade suspensa.
2 - Condi¢oes de Trabalho
Requisito Resposta Criticidade Observacoes
2.1 - Trabalhador Menor
Requisito Resposta Criticidade Observagodes
Nao Aplicavel.
; ' : Durante anadlise de
Se ha empregados aprendizes com idade SIM
entre 14 e 18 anos, foi evidenciado documentos constatada
244 f NAO NAO SE APLICA auséncia de
contrato de aprendizagem de acordo com
. : N/A empregados menores
os requerimentos legais? .
de 18 anos em regime
de aprendizagem.
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Requisito

Auséncia de menores de 14 anos no
ambiente de trabalho? A empresa nao
permite a permanéncia de menores no
ambiente da empresa como um todo, que
nao fagcam parte do quadro de
empregados?

212

Se ha empregados com idade maior do
que 14 anos e menor do que 18 anos, as
leis trabalhistas estdo sendo cumpridas,

2.1.3 tais como: ndo exposig¢ao a trabalhos
perigosos/insalubres, ndo realizagdo de
trabalho noturno, contrato de trabalho
conforme permitido por lei?

A empresa cumpre as condigdes legais
para cota de aprendizes e PCD?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

_ CONFORME
NAO
SIM
NAO NAO SE APLICA
N/A
SIM
NAO CONFORME
N/A

Observacgoes

Durante entrevistas com
os
empregados,
constatada auséncia da
permanéncia de
menores de 14 anos no
ambiente de trabalho,
mesmo em
acompanhamento a
familiar.

Nao Aplicavel.
Durante analise de
documentos, visita e
entrevistas com os
funcionarios, constatada
auséncia de
empregados menores
de 18 anos no quadro
de empregados atual.

1 - Durante analise de
documentos,
evidenciado

cumprimento da cota de

empregados em regime

de aprendizagem,
atualmente empresa

possui 92 funcionarios
em regime de

aprendizagem, sua cota
minima é de 88

funcionarios.

2 - Durante analise de
documentos,
evidenciado

cumprimento da cota de
empregados portadores
de necessidades
especiais, atualmente a
cota do Grupo
Grendene é de 696
funcionarios, empresa
mantém entre todas as
suas unidades o efetivo
de 787 funcionarios.
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2.2 - Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Durante entrevistas com
os empregados,
tatada auséncia de
Auséncia de trabalho forgado / anal SIM eons
2.2.1 usencia de trabalho foreado / analogo ao . CONFORME | qualquer tipo ou forma de
escravo? NAO .
trabalho analogo ao
escravo ou trabalho
forgado.
Durante entrevistas com
d
Auséncia de algum tipo de empréstimo de SIM con:tsatear(?:raet?:é:; de
2.2.2 valores ou retengédo de documentos _ CONFORME ,
. . NAO empréstimos de valores
pessoais em troca de mao de obra? -
com retengao de
documentos.
Durante entrevistas com
. . . . ~ os empregados,
E evidenciada a | lagéo d SIM
9,03 o aaca e S GICLAE0Hes ) CONFORME evidenciada livre
empregados? NAO . =
circulagéo por todas
areas da empresa.
2.3 - Trabalho Estrangeiro Irregular
Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Nao Aplicavel.
Durante entrevistas
individuais com os
SIM empregados, analise de
E evidenciada auséncia de trabalho de documentos.s visita
231 . . NAO NAO SE APLICA  pelo local, constatada
imigrantes irregulares? .
N/A auséncia
de empregados
estrangeiros
no quadro de
empregados atual.
Item nao aplicavel
devid éncia d
Sao fornecidas copias dos contratos de SIM evida ausencia de
emprego e demais documentagdes & empregados
2.3.2 A . i ) NAO NAO SE APLICA estrangeiros com
contratuais no(s) idioma(s) nativo(s) do(s) i
. N/A contrato celetista no
trabalhador(es) estrangeiro(s)?
quadro de empregados
atual.
2.4 - Recrutamento e Selegao
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Durante entrevistas com
os empregados,
SIM constatada
241 E ev.idenciada a ausérjcia de exames de NAO CONFORME auséncia da re.alizagéo
gravidez na contratagédo da trabalhadora? de exames médicos para
N/A constatacéo de gravidez
no
processo de contratagéo.
Durante entrevistas,
E evidenciada a auséncia de cobranca de SIM constatada auséncia da
242 taxas ou obriga96e§ e.speciais dos . NAO CONFORME . utilizac,?ej\o. de
trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros) intermediarios na
para recrutadores? N/A contratagcéo dos
empregados.
Durante entrevistas,
. . ~ R constatada auséncia da
E evidenciada a n&o existéncia de ameagas, SIM Ca
enalidades, coergéo e/ou forga fisica como exlsiencia. de ameagas
243 PO ; COeTE ¢ NAO  [CONFORME| penalidades e qualquer
meio de recrutamento de trabalhadores . ~
o . N/A tipo ou forma de coergéo
(brasileiros ou estrangeiros)
para recrutamento dos
empregados.
2.5 - Moradia
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
SIM Durante visita,
251 Auséncia de moradia d9§ empregados no NP CONFORME constata.da. auséncia de
mesmo endereco da oficina? B moradia integrada a
NAO empresa.
Durante entrevistas com
Auséncia de habitagao fornecida pelo 0s
empregador fora do enderecgo do SIM empregados,
2.5.2 ambiente de trabalho aos seus _ CONFORME constatada auséncia do
empregados ou a parte deles, em HAC fornecimento de
desacordo com a legislagao? habitacdo aos
empregados.
Nao Aplicavel.
SIM .
E evidenciado alojamento de acordo com X m Durante visita,
253 L . NAO NAO SE APLICA constatada auséncia de
a NR 24 e a legislacao trabalhista? . .
N/A alojamento fornecido
pela empresa.

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52575/checklist/print

6/31



17/09/2021 14:39 ABVTEX
2.6 - Liberdade de Associagio
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante entrevistas com
. os
E evidenciada auséncia de intimidagéo em SIM empregados. constatado
2.6.1 relagéo ao direito de livre associagao e ao - CONFORME | P .g L .
o . NAO livre direito a associagao
direito ao acordo coletivo de trabalho? o
ou acordo coletivo junto
ao sindicato da categoria.
2.7 - Discriminagdo
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante entrevistas com
. os
E evidenciado auséncia de discriminagao .
or idade, etnia, sexo, orientagcdo sexual SIM empregados e visita pela
271 P R o . CONFORME unidade, constatada
grupo, religiao, politica ou outro motivo NAO . _
e auséncia de qualquer tipo
especifico?
ou forma de
discriminagéo .
Durante analise de
SIM .
E dado a gestante tratamento diferenciado foeuniEnios 8 Uslia.
2.7. d ) NAO CONFORME | evidenciado afastamento
de acordo com a necessidade de cada uma? . o
N/A de todas as funcionarias
em periodo gestacional,
2.8 - Abuso e Assédio
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante entrevistas com
Auséncia de queixas ou evidéncias de 08
ualquer tipo de assédio aos empregados SIM S
2.8.1 q . ~ . . - CONFORME | auséncia de qualquer tipo
levando em consideracao a hierarquia da NAO .
ou forma de assédio
empresa? .
considerando a
hierarquia da empresa.
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Requisito Resposta Criticidade Observacgodes
Durante entrevistas com
0s
empregados, evidenciada
que as horas extras sdo
realizadas sob o
As horas extras sdo realizadas com o SIM
28.2 . - CONFORME consentimento dos
consentimento dos empregados? NAO L
funcionarios. Os
funcionarios séo
consultados quanto a
fazer ou nao as horas
extras.
Durante entrevistas com
oS
E evidenciada auséncia de praticas SIM empregados e analise de
o . CONFORME ~
disciplinares abusivas? NAO documentos, nao foram
identificadas praticas
disciplinares abusivas.
2.9 - Salario e Compensacao
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Os salarios, horas extras, DSR, 13° Durante entrevistas e analise
salario, licengas remuneradas, abono de documentos, evidenciado
de férias, adicionais (noturno, SIM correto pagamento dos
2.9.1 insalubridade e periculosidade) sao _ CONFORME salarios e
. ~ NAO .
pagos de acordo com a legislagao beneficios conforme
trabalhista e o acordo coletivo e exigéncias da convengao
legislagao local aplicavel? coletiva de trabalho.
E evidenciado o cumprimento das .
) . i Durante analise de
demais condic¢des previstas na SIM documentos. evidenciado o
2.9.2 convengéao e/ou acordo coletivo, N CONFORME ) ' .
. . NAO cumprimento da convengéo
excetuando as condigbes previstas no coletiva em sua totalidade
item 2.9.1 deste Checklist? )
SIM Durante entrevistas,
Sao disponibilizados aos trabalhadores % evidenciado
293 20 cIsPonbliz NAO  [CONFORME _ -
copias do holerite/contracheque? fornecimento de cépias do
N/A holerite aos empregados.
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Requisito

E evidenciada a auséncia de alguma
deducao do salario ndo permitida por
lei ou sem concordancia do
trabalhador? (como por exemplo:
Atrasos dentro da tolerancia ou
devidamente justificados, faltas
devidamente justificadas, uniformes,
EPI's, praticas disciplinares, pecas
danificadas)?

294

As horas extras trabalhadas sé&o pagas
ou compensadas de acordo com a
legislacao trabalhista e o acordo
coletivo? Caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-1200.?

295

Todos os empregados possuem registro
em CTPS? Caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-2200 — S-2205
— $-2206 — S-2299.

296

A empresa apresentou Certidao de
Débitos relativos a créditos tributarios
federais e da Divida Ativa da Uniéo,
bem como as 6 ultimas guias pagas do
INSS? Ou, na falta da Certidao de
Débitos, apresentou as 12 ultimas
guias pagas do INSS? Ou ainda, caso
a empresa ja esteja adequada
plenamente ao E-Social, apresentar os
relatorios referentes aos respectivos
eventos — DCTFWeb.

297
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Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacoes

Durante entrevistas com
os empregados, constatada
auséncia de dedugodes nao

permitidas por lei.

SIM

CONFORME

Durante analise dos
documentos selecionados
para amostragem,
evidenciado pagamento das
horas extraordinarias
conforme convengao
coletiva.

SIM
NAO
N/A

CONFORME

Durante entrevistas e analise

de documentos, evidenciado

registro em carteira de todos
os

SIM
NAO

CONFORME

empregados amostrados.

1 - Durante analise de
documentos, evidenciada
Certidao Positiva com Efeito
de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da
Uniéo - codigo de controle
2A62.3E8F.577B.B173 -
vigéncia 18/06/2021 a
15/12/2021.

2 - Durante analise de
documentos, evidenciado
extrato de situacgao fiscal sem
pendéncias relativas ao
INSS.

3 - Durante analise de
documentos, evidenciadas as
ultimas 06 guias de
recolhimento do INSS.

SIM

CONFORME
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Requisito

A empresa apresentou Certificado de
regularidade do FGTS/CRF? Ou, para
comprovar regularidade, apresentou as

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

Durante analise de
documentos, evidenciado

: ; -
1_2 ultimas guias pagas ,C!O FGTS' Ou SIM Certificado de Regularidade

2.9.8 ainda, caso a empresa ja esteja - CONFORME
adequada plenamente ao E-Social NAG do FGTS
apreqsentarpos relatorios referentes’aos bt

alida até 27/08/2021.
respectivos eventos — S-1200 — S- valida ate
2299.
SIM Durante entrevistas e analise
Os pagamentos, adiantamentos ou de documentos, evidenciado
e ot 5 # 5 NP %

299 empr?stlmos sa’o.feltos mtegralmenjce. ] CONEORME pagamento dos salarios e
atraves de deposito em conta bancaria NAO adiantamentos em conta
de titularidade do empregado? N/A bancaria de titularidade do

empregado.
Nao é evidenciada a contratagéo de
trabalhadores na forma de Pessoa SIM Durante analise de
Juridica (como MEI ou outra forma), documentos, constatada

2.9.10 que possua caracteristica de NP CONFORME | auséncia da contratagéo de
assiduidade e/ou subordinagdo, como NAO trabalhadores como pessoa
forma de precarizagao das relagées juridica.
trabalhistas?

2.10 - Horas Trabalhadas
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Durante analise de
documentos, constatada
realizacao de 44 horas
semanais, sendo:
Montagem:
1°T 06:00 10:00 11:00
15:48 Segunda a sexta-
feira
2°T 16:05 18:00 19:00
01:24 Segunda a sexta-

O cumprimento da carga horaria de trabalho i

esta de acordo com a legislagao trabalhista
e o acordo coletivo? Caso a empresa ja SIM ——

2.10.1 teja ad da pl t E-Social, _ CONFORME '
esteja adequa ap’er?ameneao ocia NAD 15T 06:00 10:00 11:00
apresentar os relatorios referentes aos 15:48 Sequnda a sexta
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 — ' gfeira

S-2206. 2°T INJ 15:48 17:50
18:50 01:09 Segunda a
sexta-feira
4° T 09:30 13:51 17:50
22:17 Segunda a sabado
folga 1x por semana

Comercial:
07:30 10:00 11:00 17:18

E dado ao empregado o direito de conferir
as horas extras trabalhadas com as
recebidas? As horas extras e jornada de
trabalho regular estéo registradas no

Durante analise de
documentos e
entrevistas, constatada
SIM disponibilizagéo dos

Iho/cartéo d t
2.10.2 m.esr.no. =SpETIRISa ao. ks - CONFORME cartdes de ponto para
discriminados no holerite? Caso a empresa NAO . .
iy g ; conferencia da jornada
ja esteja adequada plenamente ao E-Social, ,

e regular e jornada
apresentar os relatorios referentes aos extraordinarios pelos
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 — embre ado:
$-2206. RISHZEES.

3 - Saude e Seguranca do Trabalho
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

3.1 - Condi¢bes de Trabalho e Infraestrutura
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Auséncia de riscos estruturais iminentes? .
Durante visita pela

(rachaduras profundas, buracos de larga SIM unidade. néo foram
3.1.1 extensao, infiltragdes acentuadas, vigas e N CONFORME ] L .
. NAO evidenciados riscos as
estruturas com risco de -
condigdes de trabalho.
desmoronamento)
; . ~ Durante visita pela
As areas internas estao de tal forma SIM unidade. no foram
3.1.2 concebidas que nao é observado o uso _ CONFORME o -
NAO observadas instalagdes

de instalagbes provisoérias? C
provisorias.
Durante visita pela
unidade, evidenciadas
condigdes de limpeza e
higiene adequada para
313 As areas d.aNemprese.\ §e enco.ntram em S|~M real.iz.agéo das
boas condi¢des de higiene e limpeza? NAO atividades.
Obs, empresa esta
disponibilizando alcool

em gel para todos os
funcionarios.

Durante visita,
evidenciado
fornecimento de agua
SIM potavel por meio de
filtros industriais,
evidenciada troca do
filtro, disponibilizagao
de copos descartaveis e

realizagdo do laudo da
potabilidade da agua.

Ha agua filtrada e/ou mineral disponivel

NP CONFORME
para os empregados?

Durante visita unidade

produtiva, evidenciado

CONFORME sistema de ventilagédo
NAO forcada em todas as
etapas do processo.

O local possui sistema de ventilagéo, SIM
exaustao e/ou climatizagdo adequado as
tarefas realizadas em cada etapa do
processo?

pd
)

Durante analise de

: documentos,
A estrutura e uso da unidade de vidorciada Olenta
produgéo s&o alinhados com a planta _ p
SIM aprovada junto ao

316 aprc?vada do Io’cal (ex.num’ers) de ) (onpe de: Bambeios,
pavimentos, numero de predios e NAO Obs. A planta foi

aprovado no dia

10/08/2021 para

execugao do projeto.

telhado). E coincide com a metragem
aprovada pelo Corpo de bombeiros?
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Nao Aplicavel.
O edificio € de ocupagao individual / =l DTJ(r)anfeI(\:/?:itea
3.1.7 propriedade particular (sem outros NAO NAO SE APLICA "
ingquilinos)2 constatada ocupacéao
9 ' N/A individual.
O edificio € aprovado e de ocupacgao SIM Durante visita,
3.1.8 exclusivamente para uso industrial? (sem - CONFORME evidenciada ocupacao
: o E NAO . -
mercados, lojas, residéncias) de uso industrial.
. - SIM ~ "
Quando a empresa disponibilizar creche, Nao Aplicavel.
3.1.9 esta localizada no piso térreo e longe de NAO NAO SE APLICA Empresa nao fornece
qualquer area de producgao? N/A creche.
3.2 - Vestiarios e Instalagdes Sanitarias
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante visita,
SIM ; ; ey
Os vestiarios / sanitarios possuem ventilagao evidenciados sanitarios
3.2.1 P ¢ NP CONFORME |  com ventilagio forcada
adequada? .
NAO por meio de exaustores e
ventilagdo natural.
Durante visita pela
SIM unidade, evidenciados
399 Os sanitarios sao providos de vaso sanitario NP CONFORME . g’;e.\binetes
com assento e tampa? - sanitarios com vaso,
NAO assento e
tampa individuais.
Existem vasos sanitarios suficientes para o SIM Durante visita,
3.23 . P _ CONFORME | evidenciado atendimento
numero de empregados? NAO .
ao item.
Durante visita pela
Os sanitarios sao dotados de produtos unidade, evidenciados
destinados a higiene pessoal: papel SIM sanitarios com papel
3.2.4 higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel - CONFORME | higiénico, processo para
para as maos ou outro sistema higiénico NAS lavagem e enxugo das
para secagem de maos e lixeira com tampa? maos e lixeira com
tampa.
e . - SIM Durante visita,
Os sanitarios / vestiarios sdo separados para evidenciados sanitarios e
3.2.5 ambos os sexos com identificagéo nas NP CONFORME iy ~
ortas? - vestiarios com separagao
P ' NAO de género.
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Requisito

Em caso de obrigatoriedade de vestiario, sdo

. L . SIM
fornecidos armarios para a guarda individual
3.2.6 dos pertences suficientes para o nimero de NAO
empregados? Os armarios se encontram em N/A

boas condi¢des de conservacao e limpeza?"

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

1 - Durante visita,
evidenciado
fornecimento de armarios
individuais para guarda
dos pertences.

Obs. armarios fica dentro
do setor produtivo.

2 - Durante visita,
evidenciada
disponibilizagéao de
vestiarios com armarios
e chuveiros aos
empregados.

Obs. Conforme plano de
contingéncia contra
COVID-19, empresa esta
mantendo os vestiarios

CONFORME

guardados adequadamente?
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fechados.
3.3 - Refeitérios
Requisito Resposta Criticidade Observagoes
Durante visita,
331 A empresa possu.i locais para refeicoes S'!V' CONFORME evidenF:iado espaco
conforme preconizado pela NR247? NAO destinado para
realizagao das refeigoes.
SIM Durante visita,
O refeitdrio ou area disponivel para evidenciado espago
3.3.2 alimentacg&o €& limpo e sem residuo de NAO CONFORME destinado para
alimentos? N/A realizacao das refeicoes
limpo e sem residuos.
Durante visita,
evidenciado espago
destinado para
realizagdo das refei¢coes
. o
No ambiente do refeitério ou local disponivel SIM com armatio, geracetra,
ara refeicoes, os alimentos, pereciveis dispensa para guarda
333 P sy 85 P ’ NAO | CONFORME| dos alimentos, armérios
lougas/panelas sdo armazenados e/ou
N/A para guarda dos

utensilios utilizados,
fogao a gas marmiteiro
para a disponibilizagao
da comida aos
funcionarios.
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Requisito

O refeitdrio, ou area disponivel para

3.34
alimentacao € arejado?

Mk
da area produtiva?

E evidenciado instalagdo adequada de
3.3.6 botijao ou outro recipiente semelhante
contendo gas (como GLP)?

Quando a empresa possui cozinha para o
3.3.7 preparo das refeigcdes dos trabalhadores,
esta esta em acordo com a NR24?

Resposta Criticidade

As refeigbes sao feitas de forma segregada

ABVTEX

Observacgoes

Durante visita,
SIM evidenciado espago
destinado para

NAO CONFORME i )
realizagdo das refei¢coes

N/A arejado

devida ventilagédo natural.
Durante visita, evidencia
SIM C e .
) CONFORME reallzaggo das refeigdes
NAO em ambiente separado a
area produtiva.

Durante analise de
documentos e visita,

SIM evidenciado uso de 6
& GLP modelo P190
NAO  [CONFORME L imenein P,
evidenciado teste de

N/A estanqueidade realizado

em 15/09/2020 com ART
CE20200686971.

Durante visita,
evidenciada cozinha para
SIM preparo das refeigdes,
servigo de preparo €
terceirizado e de
responsabilidade da

NAO CONFORME
N/A

341 legais na instalagdo, manutencéo e

de acordo coma NR - 13?
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A empresa estabelece requisitos técnicos e

operacéo de caldeiras e vasos sob pressao

empresa:
Nutrinor.
3.4 - Normas Regulamentadoras
Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Durante analise de
documentos,
evidenciado 06 vasos de
pressao devidamente
inspecionado, com toda

SIM documentagé&o.
NAO CONFORME 2 - Durante analise de

documentos, foram
N/A

evidenciados
compressores modelo
parafuso, com unidades
de pressao dentro, todos
possuem laudo de
manutencao e inspecgao.
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Requisito

As maquinas, equipamentos, elevadores e
3.4.2 mesas estao em condigoes satisfatorias de
saude e seguranga, sem adaptagoes?

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais) definido
de acordo com todos os requisitos da NR —
09 e atualizado (anualmente)? Ou caso a
empresa seja, ME ou EPP e com grau de
risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa,
os requisitos da NR-01 para dispensa da
elaboracdo do PPRA?

3.4.3

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional)
definido de acordo com todos os requisitos
da NR - 07 e atualizado (anualmente)?
Caso a empresa seja ME ou EPP e com
grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma
cumulativa, os requisitos da NR-01 para
dispensa da elaboragao do PCMSQO?

3.4.4

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
esta atualizado e contempla todos os
exames previstos no PCMSO para as
fungdes consideradas?

3.4.5
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ABVTEX

Resposta Criticidade Observagdes

Durante analise de
documentos e visitas,
evidenciadas maquinas
em conformidade, em
amostragem foram
selecionadas 03
maquinas para
apresentacao dos laudos
da Norma
Regulamentadora 12,
sendo:

1 - Maquina Balancim
Ponte - (ATOM) - Em
conformidade,

2 - Maquina Injetora
horizontal convencional
mrc G. Eagle - Em
conformidade,

3 - Maquina Rebitadeira -
Em conformidade.

NP CONFORME

Durante analise de
documentos,
evidenciado PPRA valido
até 01/04/2022
documento elaborado
pelo profissional de
registro CREA 4416D/CE
empresa segue todas as
suas recomendagdes.

SIM
NAO
N/A

Durante analise de
documentos,
evidenciado PCMSO
valido até 01/05/2021,
documento elaborado
pelo profissional de
registro CRM CE 11327,
empresa segue todas as
suas recomendacoes.

SIM
NAO
N/A

Durante analise de
documentos,
evidenciada realizagéo
dos exames médicos
admissionais e
periddicos conforme
exigéncias do PCMSO.

SIM
NAO
N/A

CONFORME
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
A CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo de SIM Durante analise de
Acidentes) esta estabelecida de acordo com documentos,
a NR - 05? Nos casos de nao NP evidenciado todo
3.4.6 ; ; ; - CONFORME "
obrigatoriedade da CIPA, ha um NAO processo de constituigdo
representante da empresa responsavel N/A da CIPA e SIPAT em
pelas questdes de saude e seguranga? conformidade.
Durante visita a unidade,
O local fornece assentos para os trabalhos SIM fs:/r:(iiin;:riz
3.4.7 continuos em que o trabalhador possa . CONFORME
. NAO de assento para
alternar entre o trabalho em pé e sentado?
empregados que
realizam trabalho em pé.
Durante anadlise de
documentos e visita pelo
- SIM local, foram observados
Os assentos utilizados nos postos de assentos com aiuste de
3.4.8 trabalho atendem aos requisitos minimos de NP CONFORME J
conforto e ergonomia (NR - 17)? A Slturatider baneg e do
’ NAO encosto, além de borda
frontal arredondada para
todos os colaboradores.
Durante analise de
documentos constatado
SIM disponibilizagdo de nivel
A iluminacgao € adequada a realizagao das de iluminagao satisfatorio
3.4.9 . NP CONFORME R
atividades? B conforme exigéncias da
NAO Norma Regulamentadora
17 e Norma de Higiene
Ocupacional 11.
Durante andlise de
SIM
Os trabalhadores envolvidos em tarefas dosurmsntes, Tonstaten
3.4.10 . _ 3 _ NAO CONFORME treinamento para
especiais possuem licenga e sao treinados? .
N/A manuseio de produtos
quimicos.
3.5 - Equipamentos de Protec¢ao Individual
Requisito Resposta Criticidade Observacoes
SIM Durante analise de
d t isit I
Auséncia de situagdes em que o trabalhador NP OCT(:}:T EZ;%‘:: .
3.5.1 esta exposto a situagdes de risco, sem a ~ CONFORME L -
i . NAO observadas situagdes de
devida protegao? .
N/A exposi¢ao do empregado
sem devida protecao.
https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52575/checklist/print 17/31




17/09/2021 14:39

Requisito

O local disponibiliza EPI’s adequados, com
CA (Certificado de Aprovacgéo),

Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

Durante visita e analise

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

As FISPQ’s (Ficha de Identificagédo de
Seguranca de Produtos Quimicos) estao
atualizadas e disponiveis para colaboradores
gue manuseiam produtos quimicos, de
acordo com o Decreto 2657/98%?

No caso de vazamentos ou acidentes com
produtos quimicos, os empregados estao
orientados e tém recursos para tomar as
medidas previstas nas FISPQ’s?

Substancias inflamaveis perigosas sao
armazenadas em area e de forma
adequada?

Substancias inflamaveis perigosas estao
dentro de prazo e em recipientes
adequados?
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d
disponibilizados e substituidos quando il documentoseconstatado
3.5.2 necessario (em caso de dano ou extravio)de  NAO CONFORME .
fornecimento de EPIs
acordo com a NR - 06, para seus N/A -
empregados e possui ficha de entrega do CA aprovado
EPI, devidamente assinada? g ’
SIM Durante entrevistas,
Todos os trabalhadores estéao constatada
3.5.3 conscientizados com relagéo ao uso NAO CONFORME | conscientizagao quando
adequado, guarda e conservagao dos EPI's? N/A ao uso, guarda e
conservacgao dos EPis.
3.6 - Manuseio de Produtos Quimicos
Requisito Resposta Criticidade Observagoes

SIM

NP
. CONFORME
NAO

Durante visita e analise
de documentos,
constatada
disponibilizagdo das

N/A FISPQs nos setores.
Durante visita,
SIM constatado material para
x absorcao dos produtos
NAO [ cONFORME o P
quimicos em caso de
N/A vazamentos ou
derramamentos.
SIM Durante visita,
NP evidenciada
- CONFORME armazenamento de
NAO o
produtos quimicos em
N/A conformidade.
Durante visita,
SIM . e
constatada identificagao
NAO CONFORME | dos produtos quimicos
N/A fracionadas em

embalagens menores.
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Requisito Resposta Criticidade

Observacoes

Durante analise de

SIM

4.1.1 As instalagoes elétricas estao adequadas? NAO CONFORME
A empresa apresenta os requisitos minimos SIM

4.1.2 de conservagéao e conforto nas edificagbes NAO CONFORME

de acordo com a NR - 08?
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SIM documentos e
365 Manuseio ef’etL.Jado de forma E:orreta de NAO CONFORME en.trevistas, evidenciado
produtos quimicos na produgao? treinamento para correto
N/A manuseio dos produtos
quimicos.
Durante visita,
tatad terial
Disponibilidade de EPC (equipamentos de SIM C:S:oar aéoodn;: err;uﬁz;a
3.6.6 protegdo coletiva) em locais aonde NAO CONFORME e P
quimicos em caso de
recomendado pela FISPQs do produto? N/A
vazamentos ou
derramamentos,
D te visit
Ha lava-olho e/ou chuveiros disponiveis em SIM :\::;;r?c\i/:dlaa,
3.6.7 areas que produtos quimicos corrosivos ou NAO CONFORME . Do
~ . disponibilizagéo dos lava
solventes sdo manuseados ou utilizados? N/A .
olhos no setor produtivo.
4 - Resposta a emergéncia
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
4.1 - Instalagdes Elétricas
Requisito Resposta Criticidade Observacoes

Durante analise de
documentos, evidenciado
Prontuérios das
instalagdes elétricas e
diagrama unifilar em
conformidade,
documentos foram
elaborados pelo
profissional de registro
CREA/CE: 52862D.

Durante visita a unidade
evidenciado requisitos
minimos de conforto nas
edificagdes.
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante visita a unidade
, . " produtiva, evidenciada
As areas que representam riscos elétricos SIM correta sinalizacio de
4.1.3 sob tensao estao sinalizadas conforme NR - _ CONFORME | . o ¥ _
107 NAO identificagéo, adverténcia
' e risco conforme Norma
Regulamentadora 10.
4.2 - Prevencdo e combate a incéndio
Requisito Resposta Criticidade Observagdes

A empresa poussui AVCB (Auto de S

4.2.1 Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou NP MENOR
equivalente? NAO
A empresa possui saidas de emergéncia SIM

4.2.2 sinalizadas, desobstruidas e com NAO CONFORME

abertura para fora?

As rotas de fuga estdo adequadas com
relagcao aos critérios aplicaveis? SIM
4.2.3 (incluindo sinalizagéo, iluminagéo de -
emergéncia e nao obstrucao e NAG
espagamento adequado)

A empresa possui equipamentos de

combate ao fogo em estado de SIM
conservagao, validade, quantidade
adequada, sinalizados e desobstruidos?

424

CONFORME
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Nao Conformidade.
Durante analise de
documentos,
evidenciado Certificado
de conformidade
n°171605 vencido em
28/03/2021.

Obs Empresa
apresentou protocolo de
solicitagao.

Durante visita pela
unidade,
evidenciadas saidas de
emergéncia
desobstruidas
e sinalizadas .

Durante visita pela
unidade,
evidenciada rota de
fuga
mapeada por setas foto
luminescentes e luzes
de emergéncia.

Durante visita pela
unidade,
evidenciados extintores
e hidrantes em
conformidade com o
projeto do corpo de
bombeiros e em
condigdes satisfatorias
para utilizagao
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes

1 - Durante analise de
documentos,
evidenciado

treinamento de
reciclagem da Brigada
de Incéndio, com
A empresa possui brigada de incéndio SIM duragao de 04 horas
4.2.5 treinada e realiza simulados de NAO CONFORME nos dias 14/09/2020,
evacuacao regularmente? N/A 15/09/2020, 16/09/2020
e 25/09/2020.

2 - Durante analise de

documentos,
evidenciado em Agosto
de 2021 com todos os
funcionarios da planta.

D te visit
A empresa dispoe do mapa de SIM urante visita,

idenciad d
4.2.6 evacuagdo, para toda a area da empresa, - CONFORME ev enc~|a © mapa de
NAO evacuacgao em todas as

em area visivel? i
areas da empresa.

SIM Nao Aplicavel

4927 Quando hou.ver Portas corta-fogo estao NAO NAO SE APLICA Empresa nao possui
em conformidade com a norma? portas corta fogo na
N/A unidade.
5 - Validagdo da Cadeia Produtiva
Requisito Resposta Criticidade Observagoes
5.1 - Notas Ficais

Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Durante analise de

.. i . documentos, evidenciado
E evidenciado o uso de notas fiscais entre SIM

. - CONFORME | uso de notas fiscais para
as etapas produtivas? NAO

venda de produtos
industrializados.

5.2 - Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)
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Requisito

Existe processo para sele¢cdo de novos
5.2.1 subcontratados, quanto a questdes
relativas ao trabalho regular?

A organizagéo possui algum documento
formal, tais como: Contrato de
Fornecimento, Termo de Compromisso,
ou outro com mesmo grau de

5.2.2 formalidade, assinado pelos
subcontratados, abordando as questoes
relativas as condigbes de trabalho, como
condigédo para manutencao das relagoes
comerciais?

A organizagdao mantém uma lista
atualizada, em formato eletronico, de
todos os subcontratados com os quais
mantém relacionamento comercial, com
no minimo as seguintes informagdes:
dados cadastrais como razao social,
endereco e CNPJ; tipo de servigo
realizado; condigdes de formalizagdo do
local (CLT); entre outras informagdes
relevantes?

523

A organizagéo efetua o monitoramento
semestral das atividades dos
subcontratados atuais em relacdo a
questdes relativas ao trabalho regular e
solicita mensalmente copia das guias de
pagamento de INSS e FGTS? Caso a
empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentar os relatorios
referentes aos respec-tivos eventos —
DCTFWeb — S-1200 — S-2299.

524

A organizagdo mantém contratos que
5.2.5 comprovem a relagdo comercial com os
subcontratados que trabalha?

A organizagao possui algum processo de
5.2.6 selecdo de subcontratados utilizando a
"Lista Suja", como processo de selegao.

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A
SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Observacgoes

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
subcontratados.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
subcontratados.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
subcontratados.

Nao Aplicavel.
Empresa néo possui
subcontratados.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
subcontratados.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
subcontratados.
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5.3 - Validacao da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores)
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5.3.1

532

5.3.3

534

5.3.5

Requisito

Durante o processo de rastreabilidade de
pedidos dos varejistas signatarios, foi
evidenciado na sua totalidade,
subcontratados declarados e
certificados? Ou seja, nao ha
subcontratado nao declarado, que seja
certificado ABVTEX.

Durante o processo de rastreabilidade de
pedidos dos varejistas signatarios, foi
evidenciado a auséncia de um ou mais
subcontratados nao certificados pela
ABVTEX? Ou seja, nao ha subcontratado
nao declarado, que nao seja certificado
ABVTEX.

Ha n.° do pedido do associado signatario
nas NF's (remessa/retorno)? Este
numero pode ser: Ordem de compra,
Modelo, Referéncia Interna, Referéncia
do Fornecedor. Para todos os pedidos
deve ser verificado: se o numero oficial
do pedido do magazine (ordem de
compra, modelo da pega, referéncia do
fornecedor, etc) esta em todas as NF'S
de remessal/retorno

Apresentou o pedido oficial do associado
recebido do magazine signatario, com a
descricao da pega?

Apresentou nota fiscal de retorno (em
ordem cronoldgica) de todos os
subcontratados utilizados no processo de
producéao?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

Observagdes

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,
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Requisito

Apresentou nota fiscal de remessa (em
ordem cronoldgica) para todas as etapas
do processo produtivo (quando
terceirizado)?

5.3.6

A data da nota fiscal (remessa/retorno) é
inferior a data de venda para o associado
signatario?

5.3.7

A quantidade de pecas produzidas esta
dentro da margem de 10% em relagédo ao
pedido efetuado pelo associado
signatario (remessa x retorno)?

5.3.8

A quantidade de pecas produzidas é
igual ou superior a quantidade
vendida/entregue ao associado
signatario?

5.3.9

Possui controle de produgéo interna,
para os casos em que hao ha
terceirizagao (100% interna)?

5.3.10
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

Observacgoes

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,

Nao Aplicavel.

1 - Empresa nao
possui subcontratados.
2 - Empresa nao
possui pedidos ativos
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Nao Aplicavel.
1 - Empresa nao
SIM possui subcontratados.
5311 Possui con'trole de E)rqdugéo interna NAO NAO SE APLICA 2- I.Empr.esa né.o
(quando ha produgao interna e externa)? possui pedidos ativos
N/A junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,
Nao Aplicavel.
: L ~ 1 - Empresa néo
Para os casos em que ha triangulagéo, ;
. e SIM possui subcontratados.
as notas fiscais possuem caddigo fiscal A
5.3.12 correspondente (CFOP 5924 OU 6924 e NAO NAO SE APLICA =mpr .
- . possui pedidos ativos
a mengao "Por Conta e Ordem", ndo N/A . .
. S junto aos varejistas
caracterizando a quarteirizagao? _ .
signatarios da
ABVTEX,
Nao Aplicavel.
1-E a
Apresentou as notas fiscais de compra . mpressnea
SIM possui subcontratados.
dos componentes que fazem parte do 5 - Empresa néo
5.3.13 produto final (palmilha/solado/enfeites) ? NAO NAO SE APLICA =S .
. s possui pedidos ativos
(quando nao e feito o processo N/A , .
. junto aos varejistas
internamente ou por subcontratados) . 7 .
signatarios da
ABVTEX,
Nao Aplicavel.
1 - Empresa nao
i subcontratados.
Todas as empresas (subcontratados), SIM poszsmEsrL; ?(e)rs]aran:o o8
5.3.14 que encontram-se na mesma planta do NAO NAO SE APLICA =Py .
o possui pedidos ativos
fornecedor foram certificadas? N/A : .
junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,
Nao Aplicavel.
1 - Empresa nao
Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de SIM possui subcontratados.
5315 emissao de notas f.iscaiNs (dos ultimos 3 NAO NAO SE APLICA 2- I.Empr.esa né.o
meses) para a realizagdo do processo de possui pedidos ativos
rastreabilidade? N/A junto aos varejistas
signatarios da
ABVTEX,
5.4 - Subcontratacao de Servigos (aplicavel para subcontratados)
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
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Requisito Resposta Criticidade Observagodes
. . . SIM ~ -
E evidenciada a auséncia de Nao Aplicavel.
5.4.1 quarteirizagdo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA Empresa cadastrada
aprovado no Programa ABVTEX? N/A como fornecedora.
. : . SIM ~ L
E evidenciada a auséncia de Nao Aplicavel.
5.4.2 quarteirizagéo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA Empresa cadastrada
NAO aprovado no Programa ABVTEX? N/A como fornecedora.
6 - Transparéncia e Praticas de Gestédo
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante visita,
evidenciada publicagéao
5 5 ] 5 =~ : = SlM 7 e
6.1 Foi evidenciada a publicagdo/exposi¢do do N~ CONFORME do cddigo de conduta

cddigo de conduta do Programa ABVTEX?

A empresa treinou os funcionarios no codigo

6.2 de conduta do Programa ABVTEX?

A empresa tem o colaborador responsavel
pelos sistemas de gestao da empresa (RH,
Saude e Seguranga, Meio Ambiente) -
Responsavel por tratar das melhorias
identificadas em auditoria?

6.3

A empresa possui politicas proprias que
englobam no minimo os seguintes temas:
Anticorrupgéo; Antidiscriminagéo; Trabalho
Infantil; Trabalho for¢gado; Liberdade de
associagao; Abuso e Assédio; Horas de
trabalho; Salarios e beneficios

6.4

As politicas, procedimentos e processos
escritos que estdo em vigor sao efetivamente
comunicados através dos meios de
disseminagéo apropriados (por exemplo,
manual do funcionario, quadros de avisos,
cartas, reuniao regular, etc.)

6.5
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junto ao acesso principal
as dependéncias da
empresa.

Durante analise de
documentos, evidenciado
treinamento para
conscientizagao sobre o
codigo de conduta
ABVTEX.

SIM

CONFORME

Durante analise de
documentos e visita,
evidenciada designacgao
de funcionarios
responsaveis pelos
sistema de gestao da
empresa.

SIM

CONFORME

Durante analise de
documentos,
evidenciados politicas
especificas com todos os
temas exigidos pela
ABVTEX.

SIM

CONFORME

Durante visita,
evidenciadas politicas
disponibilizadas por meio
do codigo de conduta.

SIM
CONFORME
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Durante analise de
. . documentos, evidenciado
A empresa possui uma lista mestra com .
N lista mestra com todos
todos documentos usados em sua gestéao documentos de gestdo
6.5)? Os documentos possuem data de SIM
6.6 ( . ) o P - CONFORME | da empresa, documento
ultima atualizagéo coerente com os NAO . "
. possui descritivo com as
documentos em uso durante o dia de -
o datas de elaboragao e
auditoria®? .
vencimento de cada
documento.
- C Durante entrevistas,
A empresa adota praticas disciplinares
internas, para liderancga e trabalhadores SIM constatada uso de
6.7 ’ g . - CONFORME praticas disciplinares
quando do descumprimento das politicas NAO
) com todos os
internas? S
funcionarios.
Durante visita e analise
. . de documentos,
A empresa possui um canal de denuncias ou . . .
) - ) , evidenciada caixa de
sistema de reclamagéo efetivo, acessivel, SIM sugestdes como forma
6.8 equitativo, transparente e confidencial para - CONFORME g
. - NAO de um canal de
resolver conflitos e reclamacgdes dos L
comunicagao para
empregados? . .
denuncias, elogios e
duvidas.
Ha regularmente auditoria interna para
avaliar performance, avaliar os resultados,
identificar a causa raiz das nao SIM Durante analise de
6.9 conformidades ou discrepancias e corrigi-las _ CONFORME | documentos, evidenciada
. NAO o
de forma adequada (por exemplo, atualizar auditoria interna.
as politicas e processos, providenciar
treinamentos, etc.)?
Os novos empregados passam por Durante entrevistas com
treinamentos sobre Saude & Seguranga SIM os funcionarios,
6.10 antes de iniciar o trabalho, reciclam se for NAD CONFORME | evidenciado treinamento
necessario, e ha documentados que de integragao para novos
demonstrem a conformidade? empregados.
SIM Durante analise de
A empresa possui registros para controle de - documentos, constatado
6.11 1 oS PossUITEdISTos P NAO [ CONFORME ! .
acidentes ocorridos na fabrica? registro de acidentes da
N/A empresa.
. L Durante analise visita,
Existe um canal de comunicagéo da empresa SIM evidenciado quadro de
6.12 com os colaboradores? (Ex.: canal, mural, . CONFORME i q.
. . NAO avisos e caixa de
jornal interno) -
sugestoes.
Durante analise de
Existe um plano de avaliagao das denuncias SIM documentos, evidenciado
6.13 e P ¥ ) CONFORME e
recebidas? NAO Plano de avaliagdo de
denuncias.

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52575/checklist/print 27/31



17/09/2021 14:39 ABVTEX

7 - Meio Ambiente

Requisito Resposta Criticidade
SIM
- i NP
A empresa apre§enta Ilcengg ambiental ] CONFORME
ou dispensa de licenga ambiental? NAO
N/A
_ SIM
Empresa possui os documentos
v ix _ s -~ NP
79 necessario para aqwsu;ao’ej utilizagao de ] CONEORME
produtos controlados (Policia Federal e NAO
C i i
Policia Civil)? N/A
SIM
73 A empresa gtende as condicionantes da NAO CONFORME
licenga ambiental?
N/A
A empresa possui comprovantes de SIM
transporte e descarte de residuos NP
7.4 perigosos (CADRI, Certificado de . CONFORME
destinacéo final, Manifesto de Transporte, NAO
etc)? N/A
SIM
NP
75 A emprNesa arfresenta outorga para ] CONFORME
captacao de agua? NAO
N/A
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Observacgoes

Durante analise de
documentos,
evidenciada licenga
ambiental n°183/2018
vélida até 19/04/2022.

Durante analise de
documentos,
evidenciado Certificado
de Licenca de
funcionamento - CLF
n°2020-00559923 valido
atpe 25/082021 junto a
Policia Federal.
Produtos constantes na
lista:

Acetona, acido
Cloridrico, acido
Sulfurico, Cloreto de
Metileno, Cloroférmio e
Metiltilcetona.

Durante analise de
documentos,
evidenciado

cumprimento de todas
as condicionantes do
licenciamento ambiental.

Durante analise de
documentos,
evidenciados os ultimos
certificados de
destinagao de residuos.

Durante analise de
documentos,
evidenciada outorga de
direito de uso
n°946/2021 valida até
18/05/2031.
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Durante analise de
documentos,
SIM evidenciado Cadastro

A empresa possui o Cadastro Técnico ..
Técnico Federal

7.6 Federal (CTF-IBAMA), quando Atividade NAO CONFORME
Potencialmente Poluidora (APP)? n"339782 com
' N/A Certificado de
Regularidade valido até
22/10/2021.
Durante analise de
documentos,
SIM evidenciada
77 A empresia possu.i pessoa responsavel NP CONEORME respon.sabilidade técn~ica
pela Gestao Ambiental da empresa? B dos sistema de gestao
NAO atribuidas a funcionaria
Talyta Angelo Cruz CRQ
10200549.
Durante analise de
A empresa possui politicas e documentos,
; . SIM : . e
78 proceiilmentos. formallzados ?ara ) CONEORME evidenciada P.olltlca de
questdes ambientais e os aplica e NAO Desenvolvimento
dissemina? Sustentavel
GRENDENE
SIM Durante anélise de
A empresa realiza e atualiza NP documentos,
7.9 (mensalmente) o inventario de produtos _ CONFORME evidenciado inventarios
quimicos? NAS de produtos quimicos
N/A atualizado
Os produtos quimicos (exceto os SIM Durante visita,
710 inflamaveis perigo?os) estao NAO CONEORME ev'idgnciados produtos
armazenados em area e de forma quimicos armazenados
adequada? N/A corretamente.
SIM . Durante VISIta~,
. ~ evidenciada estagéo de
A empresa possui estagdo de tratamento NP tratamento dos residuos
7.11 de efluentes (no local ou terceirizada, . CONFORME ) .
. . . NAO industriais gerados
devidamente licenciada? i
N/A Obs. todo efluente é

tratado e reaproveitado,

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52575/checklist/print 29/31



17/09/2021 14:39

712

713

714

7.15

7.16

717

7.18

Requisito

A empresa atende aos padroes de
langamento de efluentes conforme
estabelecidos na Licenca de Operagao
ou pela empresa terceira receptora?

A empresa apresenta outorga para
descarte do efluente?

A caldeira esta licenciada junto ao 6rgao
ambiental competente?

O combustivel utilizado para geragéo de
vapor da caldeira esta de acordo com o
autorizado em licenga?

As emissdes atmosféricas atendem aos
padrdes e limites de langamento
estabelecidos na licenga de operagao ou
autorizagao especifica?

A empresa realiza e atualiza
(mensalmente) o inventario de residuos
solidos?

Os residuos gerados séo armazenados
corretamente?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A
SIM
NAO
N/A
SIM
NAO
N/A
SIM
NAO
N/A

SIM
NP

SIM

CONFORME

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

CONFORME

CONFORME

Observacgoes

Durante analise de
documentos,
evidenciada analise
quantitativa e qualitativa
dos residuos gerados
pelo tratamento de agua
empresa possui um
sistema de logistica
reversa, ao qual todo
efluente é tratado e
reutilizado.

Nao Aplicavel.
Empresa nao realiza
descarte

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
caldeira.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
caldeira.

Nao Aplicavel.
Empresa nao possui
caldeira.

Durante analise de
documentos,
evidenciado inventario
de residuos
mensalmente
atualizados.

Durante analise de
documentos,
evidenciado correto
armazenamento dos
residuos gerados pela
empresa.

30/31



17/09/2021 14:39 ABVTEX

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

1 - Durante analise de
documentos,
evidenciado PGRS
n°PGR2020027769
emitido em 03/03/2020
com validade até
03/03/2025, documento
é referente a todo
residuo classe 01 e

classe 02 gerados pelos

: SIM : o
A empresa possui plano de CONEORME processos industriais.

gerenciamento de residuos solidos? NAO 2 - Durante analise de
documentos,

evidenciado PGRSS
n°PGR2020027780
emitido em 03/03/2020
valido até 03/03/2025,
documento é referente a
todo residuo classe 01
gerado pelo servigo de
Saude (servico de
atendimento basico).

7.19

Durante analise de
documentos,

SIM evidenciadas as licengas
de operacgao ambiental
para as empresas
responsaveis pelos
transportes e destinagéo
final dos residuos.

As empresas que realizam o transporte e

destinagéao final dos residuos perigosos
7.20 possuem Licenga de Operacéo vélida do NAO CONFORME

6rgao ambiental competente para a N/A

realizagdo da atividade?

Thiago Correa Figueredo Talyta Cruz
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Dados da Auditora

Realizada em: Finalizada em: Status Tipo Auditoria Auditor

10/08/2021 16/08/2021 Aprovado Renovagéao Luciana Wada

Dados da Empresa Auditada

Razao Nome
CNPJ Social Fantasia Contato Telefone E-mail
89850341000160 GRENDENE GRENDENE RUDIMAR (88) taisa.rossetto@grendene.com.br

SA SA DALL 3112-

ONDER 2999
>

CEP Logradouro Endereco Ndmero Complemento
62.040-125 Avenida AV PIMENTEL GOMES 214
Bairro Pais Estado Cidade
EXPECTATIVA BRASIL Ceara Sobral

Qtd de Empregados

7716

Dados da certificadora

Nome
CNPJ Razao Social Fantasia Contato Telefone E-mail
00.603.542/0002- DNV GL Business DNV Fernanda (11) Fernanda.cagno@dnvgl.com
30 Assurance Cagno 33053-
Avaliagoes e 352
Certificagbes Brasil
Ltda
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1 - Formalizagdo e Documentagio

Requisito Resposta Criticidade

; SIM
A en.u.)resa~ assinou e fez upload do Termo de ) CONEORME
Participacdo ao Programa ABVTEX? NAO
1.2 A empresa esta constituida como pessoa SIM CONFORME
juridica, respeitando a legislagao brasileira? NAO
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Observacgbes

Foi evidenciado que a
empresa assinou e fez o
upload do Termo de
Participacdo ao
Programa ABVTEX -
data: 19/08/2020.

A empresa esta
registrada sob o CNPJ
89.850.341/0001-60.
CNAE Principal: 15.33-5-
00 - Fabricagéo de
calgcados de material
sintético. CNAEs
Secundarios: 15.40-8-00
- Fabricacao de partes
para calgados, de
qualquer material
20.31-2-00 - Fabricagao
de resinas termoplasticas
20.63-1-00 - Fabricagao
de cosméticos, produtos
de perfumaria e de
higiene pessoal
22.29-3-01 - Fabricagao
de artefatos de material
plastico para uso pessoal
e doméstico
32.12-4-00 - Fabricagéo
de bijuterias e artefatos
semelhantes
32.40-0-99 - Fabricagéo
de outros brinquedos e
jogos recreativos nao
especificados
anteriormente
46.46-0-01 - Comércio
atacadista de cosméticos
e produtos de perfumaria
46.49-4-10 - Comércio
atacadista de joias,
relégios e bijuterias,
inclusive pedras
preciosas e
semipreciosas lapidadas
46.49-4-99 - Comércio
atacadista de outros
equipamentos e artigos
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1.3

1.4

1.5

A empresa apresentou o extrato CAGED
atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso
a empresa ja esteja adequada plenamente ao
E-Social, apresentou os relatorios referentes
aos respectivos eventos - S-1200 — S-2200 —
S-2230 — S22997?

A situagao societaria da empresa é regular?
No caso da empresa nao possuir empregados
e somente socios, esta sociedade encontra-se
regular?

A empresa possui a guia GFIP atualizada com
o nome de todos os funcionarios? Ou ainda,
caso a empresa ja esteja adequada
plenamente ao E-Social, apresentou os
relatorios referentes aos respectivos eventos —
DCTFWeb?
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SIM

SIM

SIM
NAO
N/A

ABVTEX

de uso pessoal e
doméstico nao
especificados
anteriormente

47.63-6-01 - Comércio
varejista de brinquedos e
artigos recreativos
47.72-5-00 - Comércio
varejista de cosméticos,
produtos de perfumaria e
de higiene pessoal
47.81-4-00 - Comércio
varejista de artigos do
vestuario e acessorios
47.89-0-01 - Comércio
varejista de suvenires,
bijuterias e artesanatos
77.40-3-00 - Gestao de
ativos intangiveis nao-
financeiros

Data de abertura:
26/03/1971 - o enderego
descrito condiz com o
auditado e a situagao é
ativa.

A empresa apresentou os
relatérios referente aos
eventos S-1200/S-
2200/S2230/52299 da
competéncia 06/2021.

CONFORME

Foi apresentado o
Estatuto Social publicado
no Diario Oficial do
Estado do Ceara em
20/03/2019.

CONFORME

Foi apresentada a GFIP
da competéncia 07/2021
- constando 10.033
funcionarios e 561
aprendizes.

CONFORME
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Requisito

1.6 Evidenciada Licenga de Funcionamento?

Toda a documentagéo da empresa esta
1.7 atualizada na Receita Federal, Junta
Comercial e demais 6rgaos competentes?

Evidenciado Alvara Sanitario (quando

1.8
aplicavel)?

E evidenciado Certiddo Negativa do Cadastro

s de Devedores, da Justiga do Trabalho?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NP

SIM
NAO
N/A

SIM

Observacgodes

Foi apresentado o Alvara
de Funcionamento da
Prefeitura Municipal de

Sobral/CE - n°38/2020 -
vigéncia 16/01/2021 a

16/01/2022 - area
103.523,28m2.

CONFORME

Foi apresentado o
SINTEGRA - Inscricao
Estadual n° 06.916113-5
- situagdo cadastral ativo.

CONFORME

Foi apresentado o Alvara
Sanitario da Vigilancia
Sanitaria da Prefeitura

Municipal de Sobral/CE -

n°® 0867 - validade:
06/02/2022 -
classificacao de risco:
alto risco.

CONFORME

Foi apresentada a
Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com
Efeito de Negativa - n°
21904857/2021 -
vigéncia 14/07/2021 a
09/01/2022 onde
constam 02 processos.
Observacao: Foi
apresentada justificativa
da Certidao Positiva. Os
dois processos citados
estdo arquivados
provisoriamente e sao
relativos a dois
funcionarios que
recebem pensao vitalicia
da empresa.

CONFORME

Requisito

2 - Condigdes de Trabalho

Resposta Criticidade Observagdes
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2.1 - Trabalhador Menor
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2.1.1

214

Requisito

Se ha empregados aprendizes com idade
entre 14 e 18 anos, foi evidenciado
contrato de aprendizagem de acordo com
os requerimentos legais?

Auséncia de menores de 14 anos no
ambiente de trabalho? A empresa nao
permite a permanéncia de menores no
ambiente da empresa como um todo, que
nao fagcam parte do quadro de
empregados?

Se ha empregados com idade maior do
que 14 anos e menor do que 18 anos, as
leis trabalhistas estdo sendo cumpridas,
tais como: ndo exposic¢ado a trabalhos
perigosos/insalubres, ndo realizagdo de
trabalho noturno, contrato de trabalho
conforme permitido por lei?

A empresa cumpre as condigdes legais
para cota de aprendizes e PCD?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

~ CONFORME
NAO

NAO SE APLICA

CONFORME

Observacgoes

Item nao aplicavel.

A empresa tem 546
aprendizes, porém nao
ha menores entre os
aprendizes. O contrato
apresentado é da
empresa Grendene com
o SENAI - Servico de
Aprendizagem
Industrial- departamento
regional do Cear3 -
CNPJ 03.768.202/0008-
02.

Foi evidenciado através
de visita as instalagoes
da empresa a auséncia
de menores nao
funcionarios no
ambiente de trabalho.

Iltem nao aplicavel. Nao
ha funcionarios
menores de idade na
empresa.

Foi evidenciado que a
empresa cumpre as
condigdes legais para
cota de aprendizes e
PCDs:

*PCDs: Foram
apresentados os dados
da matriz em Sobral,
Fortaleza e Crato que
somados cumprem a
cota.
*Aprendizes: O quadro
total de funcionarios &
de 11029 funcionarios,
porém o quadro elegivel
€ de 9782 funcionarios
sendo a cota de 5%
seria de 489 aprendizes
e a empresa tem 552
aprendizes.
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ABVTEX
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2.2 - Trabalho Forgcado ou Analogo ao Escravo
Requisito Resposta Criticidade Observacgodes
N&o foram evidenciados
Auséncia de trabalho forcado / anal SIM
221 usencla de frabalho forgado f analogo 4o - CONFORME trabalho escravo ou
escravo? NAO .
analogo ao escravo.
Em entrevista com 20
funcionarios
Auséncia de algum tipo de empréstimo de SIM selecionados nao foi
2.2.2 valores ou retengéo de documentos ~ CONFORME | evidenciado empréstimo
. ~ NAO .
pessoais em troca de mao de obra? de valores ou retencao
de documentos pessoais
em troca de mao de obra.
; Foi evidenciada a i
293 E evidenciada a livre circulagao dos SI!V' -CONFORME ° i;/rlcuelra](;léao Z:s vre
empregados? NAO
empregados.
2.3 - Trabalho Estrangeiro Irregular
Requisito Resposta Criticidade Observagoes
A empresa tem 01
SIM funcionario estrangeiro
E evidenciad éncia de trabalho d & i
234 _ craenclacdaausenciade frabalo de NAO  [CONFORME| Foi evidenciado que os
imigrantes irregulares? . .
N/A funcionario estrangeiro &
regular.
Sao fornecidas copias dos contratos de SIM Foi apresentado o
232 emprego .e demai§ gocumentagées NAO CONEORME con.tr.ato de trr?\balho no
contratuais no(s) idioma(s) nativo(s) do(s) idioma nativo do
trabalhador(es) estrangeiro(s)? N/A estrangeiro: espanhol.
2.4 - Recrutamento e Sele¢do
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Foi evidenciado através
SIM de entrevista com as
E ev.idenciada a ausérjcia de exames de NAO CONFORME . fun.cionériashfoi.
gravidez na contratagéo da trabalhadora? evidenciado auséncia de
N/A exame de gravidez na
contratagéo.
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ABVTEX
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Em entrevista com os
E evidenciada a auséncia de cobranca de SIM funcionarios foi
242 taxas ou obrigagées., e.speciais dos . NAO CONFORME evidenciada auséncia de
trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros) cobranga de taxas de
para recrutadores? N/A recrutamento na
empresa.
Em entrevista com os
funcionarios e foi
E evidenciada a ndo existéncia de ameacas, SIM evidenciada auséncia de
043 per?alidades, coercao e/ou forga fisica como NAO CONEORME amea~gas, penalidac’ie.s,
meio de recrutamento de trabalhadores coergao e/ou forga fisica
(brasileiros ou estrangeiros) N/A como meio de
recrutamento de
trabalhadores.
2.5 - Moradia
Requisito Resposta Criticidade Observagodes
Em visita as instalagoes
SIM o .
Auséncia de moradia dos empregados no fol videnciada
2.5.1 S NP CONFORME auséncia de moradia no
mesmo enderego da oficina?
NAO mesmo endereco da
empresa.
Auséncia de habitagao fornecida pelo Foi evidenciado que o
empregador fora do enderego do SIM empregador nao
2.5.2 ambiente de trabalho aos seus ~ CONFORME fornece habitagao fora
NAO .
empregados ou a parte deles, em do ambiente de
desacordo com a legislagao? trabalho.
SIM Iltem nao aplicavel pois
253 E evidenciado a.Iojanjento de apordo com NAO NAO SE APLICA . a .en.1.presa r\éo
a NR 24 e a legislacao trabalhista? disponibiliza alojamento
N/A para os funcionarios.
2.6 - Liberdade de Associagao
Requisito Resposta Criticidade Observagodes
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Requisito

E evidenciada auséncia de intimidagcdo em
relagéo ao direito de livre associagédo e ao
direito ao acordo coletivo de trabalho?

2.6.1

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgoes

Foi evidenciado em
entrevista com os
funcionarios que os
mesmos tem liberdade
de associagdo com
sindicatos.

Nos refeitorios havia
poster com dias de
atendimento médico no
sindicato.

SIM

~ CONFORME
NAO

Requisito

E evidenciado auséncia de discriminagao

Resposta Criticidade

2.7 - Discriminagdo

Observacoes

Em entrevista com os
funcionarios foi

levando em consideracao a hierarquia da
empresa?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

por idade, etnia, sexo, orientagédo sexual, SIM CONEORME evidenciada auséncia de
grupo, religiao, politica ou outro motivo NAO discriminagao de
especifico? qualquer natureza na
empresa.
As gestantes estao
afastadas do trabalho
SIM (lay-off) pois sao
07 E dado a gestante tratamento diferenciado NAO CONEORME consideradas como
de acordo com a necessidade de cada uma? .
N/A grupo de risco para o
Covid-19, porém estéao
recebendo os salarios.
2.8 - Abuso e Assédio
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Auséncia de queixas ou evidéncias de Em entrevista com os
281 qualquer tipo de assédio aos empregados SIM funcionarios foi

~ CONFORME
NAO

evidenciado auséncia de
assédio na empresa.
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Requisito

As horas extras sao realizadas com o

2.8.2 .
consentimento dos empregados?

E evidenciada auséncia de praticas

2.8.3
disciplinares abusivas?

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgoes

A empresa trabalha com
o sistema de banco de
horas.

Em entrevista com os
funcionarios foi
evidenciado que eles tem
liberdade de recusa em
realizar o banco de
horas.

SIM
CONFORME

Z
2

Em entrevista com os
funcionarios foi
evidenciado auséncia de
praticas disciplinares
abusivas.

SIM

~ CONFORME
NAO

Requisito

Os salarios, horas extras, DSR, 13°
salario, licengas remuneradas, abono de
férias, adicionais (noturno, insalubridade
e periculosidade) sao pagos de acordo
com a legislagao trabalhista e o acordo
coletivo e legislacéo local aplicavel?

2.91
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Resposta Criticidade

2.9 - Salario e Compensacao

Observacgoes

Foi apresentada a
Convengéo Coletiva do
Trabalho 2021/2022 do

Sindicato dos
Trabalhadores nas
Industrias de Calcados de
Sobral - CNPJ
01.163.808/0001-52 .

Os pisos salariais

indicados sao: R$1144,43.
Foi evidenciado que os
salarios dos funcionarios
estdo de acordo com o piso
estabelecido para a
categoria.

Foram verificados os
pagamentos das
competéncias fev, abr e
jun/21 + 13° salario/2020 e
ultimas férias.

SIM

~ CONFORME
NAO
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Requisito

E evidenciado o cumprimento das demais
condigbes previstas na convengao e/ou
acordo coletivo, excetuando as condigoes
previstas no item 2.9.1 deste Checklist?

292

Sao disponibilizados aos trabalhadores

293
copias do holerite/contracheque?

E evidenciada a auséncia de alguma
dedugéo do salario ndo permitida por lei
ou sem concordancia do trabalhador?
(como por exemplo: Atrasos dentro da
tolerancia ou devidamente justificados,
faltas devidamente justificadas,
uniformes, EPI's, praticas disciplinares,
pecgas danificadas)?

294

As horas extras trabalhadas séo pagas
ou compensadas de acordo com a
legislacao trabalhista e o acordo coletivo?
Caso a empresa ja esteja adequada
plenamente ao E-Social, apresentar os
relatorios referentes aos respectivos
eventos — S-1200.7?

295
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Resposta Criticidade

ABVTEX

Observagoées

Foi evidenciado através de
entrevista com os
funcionarios que a

empresa cumpre a clausula

243 da CCT
disponibilizando café da
manha para as pessoas
que entram no primeiro
turno e que saem do
terceiro turno. Como boas
praticas a empresa
disponibiliza cesta basica
mensal ndo vinculada a
frequéncia ou a
produtividade dos
funcionarios e consultas
médicas e odontologicas
internamente na empresa.

SIM

- CONFORME
NAO

A empresa disponibiliza os
contracheques e cartdes
de ponto através de totens
SIM
com computadores.
NAO CONFORME Os funcionarios devem
N/A validar o cartdo de ponto e
podem imprimir os
contracheques neste
totem.

Foi evidenciado através de
analise documental e

SIM entrevista com os
_ CONFORME | funcionarios a auséncia de

NAO N - "

deducgdes nao permitidas
por lei ou sem

concordancia dos mesmos.

Foi apresentado Termo
Aditivo a Acordo Coletivo

de Trabalho 2020/2022 -
vigente de 01/07/2020 a
30/06/2022.
SIM
Onde o saldo de horas
NAO CONFORME positivo ou negativo do

N/A acordo com vigéncia até
30/06/2020, sera
computado como saldo
inicial da programacao do
presente acordo a partir do
dia 01/07/2020.
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296

297

298

299

2.9.10

Requisito

Todos os empregados possuem registro
em CTPS? Caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-2200 — S-2205 —
S-2206 — S-2299.

A empresa apresentou Certidao de
Débitos relativos a créditos tributarios
federais e da Divida Ativa da Uniao, bem
como as 6 ultimas guias pagas do INSS?
Ou, na falta da Certiddo de Débitos,
apresentou as 12 Ultimas guias pagas do
INSS? Ou ainda, caso a empresa ja
esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — DCTFWeb.

A empresa apresentou Certificado de
regularidade do FGTS/CRF? Ou, para
comprovar regularidade, apresentou as
12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou
ainda, caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respectivos eventos — S-1200 — S-2299.

Os pagamentos, adiantamentos ou
empréstimos sao feitos integralmente
através de depdsito em conta bancaria de
titularidade do empregado?

Nao é evidenciada a contratagéo de
trabalhadores na forma de Pessoa
Juridica (como MEI ou outra forma), que
possua caracteristica de assiduidade e/ou
subordinag&o, como forma de
precarizagao das relagoes trabalhistas?
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Resposta Criticidade

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM
NP
NAO
N/A

ABVTEX

Observagoées

Nao foram evidenciados
funcionarios sem registro.
Os 20 funcionarios
selecionados estavam
registrados.

CONFORME

Foi apresentada a Certidao
Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa
da Uniéo - cdédigo de
controle
2A62.3E8F.577B.B173 -
vigéncia 18/06/2021 a
15/12/2021.
Observagdes RFB:
Contribuinte possui
arrolamento de bens,
conforme Lei n°9532/1997.
Foram apresentadas as 12
ultimas guias pagas de
INSS (GPS) das
competéncias julho/2020 a
julho/2021.

CONFORME

Foi apresentado o
Certificado de
Regularidade do FGTS n°
2021072901082248980033
- vigéncia 29/07/2021 a
27/08/2021 - informacgéao
obtida em 09/08/2021
13:10:54

CONFORME

Foi evidenciado que os
pagamentos sao realizados
através de deposito
bancario em conta corrente
do funcionario. Foi
evidenciado que ha um
PAB - posto de
atendimento bancario

CONFORME

internamente na empresa.

A empresa nao contrata
trabalhadores na forma de
pessoa juridica.

CONFORME
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2.10 - Horas Trabalhadas

Requisito Resposta Criticidade Observagoes

O cumprimento da carga horaria de trabalho e
p o . A carga horaria é de 44
esta de acordo com a legislagao trabalhista _ ,
, . horas semanais e esta
e o acordo coletivo? Caso a empresa ja SIM P —
2.10.1 esteja adequada plenamente ao E-Social, ~ CONFORME . . ,

- NAO legislagdo. Os sabado
apresentar os relatorios referentes aos
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 —
S-2206.

sdo compensados
durante a semana.

A empresa trabalha com
sistema de banco de
horas. Foi evidenciado
que nos cartoes de
ponto é disponibilizado o
saldo das horas extras.

E dado ao empregado o direito de conferir
as horas extras trabalhadas com as
recebidas? As horas extras e jornada de . .
- ) Foi evidenciado em um
trabalho regular estéo registradas no -
mesmo espelho/cartdo de ponto e SIM dos cartoes de ponto
2102 . , _ CONFORME analisados folga com
discriminados no holerite? Caso a empresa NAO L
débito de banco de
horas. Em entrevista
com os funcionarios foi
evidenciado que a

ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatérios referentes aos
respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 —

S-2206. = s
empresa nao impede a
utilizagéo das horas
acumuladas no banco de
horas.
3 - Saude e Seguranga do Trabalho
Requisito Resposta Criticidade Observagdes
3.1 - Condi¢ées de Trabalho e Infraestrutura

Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

Auséncia de riscos estruturais iminentes? . ~
Em visita as instalagdes
(rachaduras profundas, buracos de larga SIM foi evidenciada
3.1.1 extensao, infiltragbes acentuadas, vigas e - CONFORME . .

. NAO auséncia de riscos

estruturas com risco de C
estruturais iminentes.

desmoronamento)
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes
, _ - Em visita as instalagdes
As areas internas estao de tal forma SIM foi evidenciada
3.1.2 concebidas que nao é observado o uso CONFORME

auséncia de instalagoes

de instalagdes provisorias? e
provisorias.

Em visita as instalagdes

SIM foi evidenciada que a

As areas da empresa se encontram em

. . : - CONFORME empresa estd em boas
boas condig¢des de higiene e limpeza? NAO

condig¢oes de higiene e
limpeza.

Foram evidenciados
bebedouros em todas
as fabricas e
instalagbes da empresa.
Foi evidenciado que ao
lado de cada
equipamento ha fichas
de higienizagao e troca
de filtros. A manutengao
periddica é realizada
SIM pela equipe interna de
Ha agua filtrada e/ou mineral disponivel R A
4 NP apresentados os laudos
para os empregados? . 5
NAO de potabilidade da agua
das torneiras
(restaurante), cisternas,
caixas d’agua
realizados pela
empresa Merieux
NutriSciences — as
analises apresentadas
foram realizadas no
primeiro, segundo e
terceiro bimestre de
2021.

O local possui sistema de ventilagao, SIM

~ C s Foi evidenciado durante
exaustao e/ou climatizagdo adequado as

3.1.5 . NP CONFORME visita as instalagdes o
tarefas realizadas em cada etapa do
NAO uso de exaustores.
processo?
A estrutura e uso da unidade de
produgao séo alinhados com a planta Foi apresentada a
aprovada do local (ex.nuUmero de SIM planta da empresa
3.1.6 . . . - CONFORME
pavimentos, numero de prédios e NAO aprovada pelo Corpo de

telhado). E coincide com a metragem Bombeiros.
aprovada pelo Corpo de bombeiros?
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ABVTEX
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
O edificio € de ocupagao individual / SlM A planta é de ocupacgéo
3.1.7 propriedade particular (sem outros NAO individual sem outros
inquilinos)? N/A inquilinos.
O edificio € aprovado e de ocupacgao SIM A planta & de ocupacgéo
3.1.8 exclusivamente para uso industrial? (sem - exclusivamente
mercados, lojas, residéncias) RS industrial.
Quando a empresa disponibilizar creche, =i Item nao aplicavel. A
3.1.9 esta localizada no piso térreo e longe de NAO NAO SE APLICA empresa nao
qualquer area de produgao? N/A disponibiliza creche.
3.2 - Vestiarios e Instalagdes Sanitarias
Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Os sanitarios possuem
ventilagdo adequada.
SIM Foram evidenciados
Os vestiarios / sanitarios possuem ventilagao NP sanit:élri.os c.om ventilagdo
adequada? B mecanica, janelas para o
NAO exterior da edificagao e
com vaos para os
galpdes.
SIM o .
Os sanitarios sao providos de vaso sanitario Foi evidenciado que os
3.2.2 NP sanitarios sao providos
com assento e tampa?
NAO de assento e tampa.
A quantidade de vasos
sanitarios é suficiente
para o numero de
funcionarios.
Numero de sanitarios por
fabrica:
*Fabrica 1 - 102 vasos.
393 E)’(istem vasos sanitarios suficientes para o SI!V' *Fébr?ca 2 - 45 vasos.
numero de empregados? NAO *Fabrica 3 - 82 vasos.
*Fabrica 4 - 16 vasos.
*Fabrica 5 - 117 vasos.
*Fabrica 6 - 173 vasos
*Fabrica 7 - 180 vasos.
*Fabrica 8 - 30 vasos.
Total: 745 vasos
sanitarios.
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ABVTEX
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Requisito Resposta Criticidade Observacoes
Os lavatorios sao
dotados d dut
Os sanitarios sao dotados de produtos © a. 0s e ‘pro. u o8
. S 1 s destinados a higiene
destinados a higiene pessoal: papel SIM essoal como sabonete
3.2.4 higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel N CONFORME P L
~ . o NAO liquido e papel para
para as maos ou outro sistema higiénico -
~ o enxugo de maos e os
para secagem de maos e lixeira com tampa? e -
sanitarios sado dotados
de papel higiénico.
o I ~ SIM Os sanitarios sao
Os sanitarios / vestiarios séo separados para separados bor Sexo e
3.2.5 ambos os sexos com identificagéo nas NP CONFORME P . : .p <
ortas? -~ com identificagéo nas
P ’ NAO portas.
A empresa disponibiliza
armarios em boas
condigdes para guarda
individual de pertences.
Foi evidenciado em
Em caso de obrigatoriedade de vestiario, sdo algumas fabricas
. L o SIM .
fornecidos armarios para a guarda individual armarios dentro das
3.2.6 dos pertences suficientes para o nimero de NAO CONFORME fabricas. Devido a
empregados? Os armarios se encontram em N/A pandemia a empresa
boas condi¢des de conservagéo e limpeza?" interditou os vestiarios
para nao haver
aglomeracoes.
Os funcionarios estéao
trabalhando com seus
pertences nas maquinas.
3.3 - Refeitérios
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
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Requisito

A empresa possui locais para refeigdes

3.3.1
conforme preconizado pela NR24?

O refeitdrio ou area disponivel para
3.3.2 alimentagao é limpo e sem residuo de
alimentos?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade Observacgoes

A empresa possui dois
restaurantes internos que
sao operados pela
empresa Nutrinor -
Restaurantes de
Coletividade Ltda - CNPJ
02.139.237/0001-83.
Foram apresentados os
seguintes documentos:
*Contrato de
Fornecimento de
Alimentagéo - data:
01/08/2015.
*Alvara de
Funcionamento da
S Prefeitura Municipal de

Sobral/CE - n® 1091/2020
NAO - vigéncia 23/09/2020 a
31/07/2022.
*Alvara Sanitario da
Prefeitura Municipal de
Sobral/CE - n°3548 -
validade: 06/07/2022.
*Manual de Boas
Praticas de Fabricagéo
(BPF) - data: 15/06/2021
- responsavel
Nutricionista - CRNG:
32468.

*Responsavel Técnica:
Nutricionista - CRN 62
regiao - n° 3030.

Foi evidenciado que os
restaurantes sao limpos
e sem residuos de

alimentos.
SIM Ha funcionarios da
NAO CONFORME Iimr’Je.za durante. czs
horarios de refeicao
N/A higienizando as mesas.

Assim que uma pessoa
termina a refei¢ao fica
uma sinalizagdo que
necessita higienizagao.
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Requisito

No ambiente do refeitorio ou local disponivel

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

Observacgoes

Foi evidenciado que o
restaurante os utensilios

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

333 para refeigdes, o? alimentos, pereciveis, NAO CONFORME e alimentos s&o
lougas/panelas sdo armazenados e/ou
N/A armazenados
guardados adequadamente?
adequadamente.
O refeitorio, ou area disponivel para " Os restaurantes ficam
3.34 ., ] P P NAO CONFORME em local aberto e
alimentacao € arejado?
N/A cercado com telas.
As refeicbes sao feitas de forma segregada SIM Os restaurantes ficam
335 [ oreielcoes s8 S ) CONFORME |  localizados em prédios
da area produtiva? NAO - ~
distintos da produgéo.
- . . ~ SIM
E evidenciado instalagdo adequada de A instalacio de aés esta
3.3.6 botijao ou outro recipiente semelhante NAO CONFORME a(;}e uadg
contendo gas (como GLP)? N/A q )
Quando a empresa possui cozinha para o S1M Foi evidenciado que a
3.3.7 preparo das refeigcdes dos trabalhadores, NAO CONFORME cozinha esta de acordo
esta esta em acordo com a NR24? N/A com a NR-24.
3.4 - Normas Regulamentadoras
Requisito Resposta Criticidade Observagodes
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Requisito

A empresa estabelece requisitos
técnicos e legais na instalacao,

3.4.1 manutencdo e operagao de caldeiras e
vasos sob pressao de acordo com a NR -
137

3.4.2 As maquinas, equipamentos, elevadores

e mesas estao em condigdes
satisfatorias de saude e seguranga, sem
adaptagdes?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
N/A
NP
NAO

Observacgodes

A empresa possui 22
compressores. Foram
selecionados 03
equipamentos por
amostragem e foram
apresentados os seguintes
documentos:
*Compressor - BEM
n°43601 - fabricante
Ingersoll Rand - n° série
B021610033 - TAG S5-
COMP 006 - localizado na
fabrica 5 . *Compressor -
BEM n°7008 - fabricante
Ingersoll Rand - n° série
B022350 - TAG S7-COMP
008 - localizado na fabrica
7. *Reservatorio de ar -
BEM n°40875 - n° série
B081310052 - 227227- TAG
S08-COMP 002.
Foram apresentados os
seguintes documentos dos
equipamentos: *Prontuario
reconstituido - data:
04/08/2021 - ART
CE20210833996. *Inspegao
periodica - data: 05/05/2021
- ART CE20210815773.
*Livro de registro de
manutencao - a
manutengao periddica foi
realizada em 05/05/2021 -
responsavel: CREA/CE.

A empresa possui 05 monta
cargas nas fabricas
1,2356e7.

Foi evidenciado que os
equipamentos possuem
portas que ficam fechadas e
possuem identificagéo de
carga maxima permitida.
Foram apresentados os
seguintes documentos dos
equipamentos: *Parecer
técnico - data: julho/2020 -
responsavel: Eng. Industrial
- mecanica - CREA/CE
n°322215CE - ART
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CE20200659261.
*Laudo de manutencgao
corretiva realizados nos

equipamentos das fabricas
6 - data: 31/07/2021 e

fabrica 2 - data: 04/08/2021
realizados pela equipe
interna de manutengao.

*ART (Anotacao de

Responsabilidade Técnica)
e Laudos do projeto e
montagem dos
equipamentos realizado em
22/04/2015 - projeto e
montagem - responsavel
RBA Elevadores - ARTs
92221220151484187 e
92221220151084255 - Eng.
mecanico - CREA/CE
n°2602825212.
Responsavel Técnico pela
empresa Grendene - Téc.
Mecanica e Eng. Industrial
Mecanico - CREA/CE
n°CE201601011558 -
registro RNP n°260753367-
8. Foram apresentados
modelos de check list de
inspecoes periodicas
mensais e bimestrais e uma
planilha com as datas das
manutengoes.

As maquinas,
equipamentos e elevadores
estao em condigdes
satisfatérias de saude e
seguranga, sem adaptacoes

Foi evidenciado que as
magquinas de costura
possuem protecao contra
quebra de agulha e os
demais maquinarios
possuem as protegoes
necessarias.
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Requisito

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PPRA (Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais)
definido de acordo com todos os
requisitos da NR — 09 e atualizado

3.4.3 (anualmente)? Ou caso a empresa seja,
ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2,
cumpre, de forma cumulativa, os
requisitos da NR-01 para dispensa da
elaboragédo do PPRA?

A empresa possui e segue as
recomendagdes do PCMSO (Programa
de Controle Médico e Saude
Ocupacional) definido de acordo com
todos os requisitos da NR - 07 e

3.44 .
atualizado (anualmente)? Caso a
empresa seja ME ou EPP e com grau de
risco 1 ou 2, cumpre, de forma
cumulativa, os requisitos da NR-01 para
dispensa da elaboragdo do PCMSO?

O ASO (Atestado de Saude

345 Ocupacional) esta atualizado e

contempla todos os exames previstos no
PCMSO para as fungdes consideradas?
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Resposta Criticidade

ABVTEX

Observacgoes

Foi apresentado o PPRA -
elaborado internamente -
grau de risco 03 -

SIM responsavel: Téc. Seg. do
< Trabalho - CREA 039640/D
NAO CONFORME
- CE - vigéncia: 01/04/2021
N/A a 01/03/2022 - foi

evidenciado o laudo de
calibragao dos
equipamentos de medigéao.

Foi apresentado o PCMSO
- elaborado internamente -
responsavel: Médico do

=N Trabalho - CRM/CE 7250 -
NAO CONFORME vigéncia: 01/04/2021 a
N/A 01/03/2022.
A empresa possui
enfermarias em todas as
fabricas.
Foram evidenciados os
SIM ASOs dos 20 funcionarios
selecionados. Os atestados
NAO CONFORME estdo de acordo com o
N/A descrito o PCMSO em
periodicidade e tipos de
exames.
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Requisito Resposta Criticidade Observagdes

Foram apresentadas
evidéncias da CIPA
(Comisséo Interna de
Prevencgao de Acidentes) e
SESMT (Servigo
Especializado em
Engenharia de Segurancga e
em Medicina do Trabalho):
*SESMT - Foi apresentado
o recibo de declaragao
n°89850341/030521.115923
- data: 03/05/2021 - onde
constam os profissionais:
04 engenheiros de
seguranga do trabalho, 07

2dicos do trabalho, 15
A CIPA (Comissao Interna de Prevengao e IO oL TR,

SIM técni d d
de Acidentes) esta estabelecida de ecnicos de segurang.a ©
NP trabalho e 01 enfermeiro do
acordo com a NR - 05?7 Nos casos de
346 . . . , - CONFORME trabalho.
nao obrigatoriedade da CIPA, ha um NAO
representante da empresa responsavel "CIPA - Foram
eTas uestoes de sa?]de e se puran a? N/A apresentadas evidencias da
pelasq guranea: gestdo 2020/2021:

*eleigao - 26/02/2020
*prorrogacdo do mandato
da gestao 2010/2020
devido a MP 927/2020.
*posse da gestao
2020/2021 - 07/08/2020.

*treinamento dos membros
- Universidade Grendene -
periodo 18 a 18/03/2020 -
responsaveis técnicos Téc.
Seg. do Trabalho - M.T.E
n°002670/CE e Téc.
Enfermagem - COREN n°
662.732.

A empresa fornece
O local fornece assentos para os
SIM assentos para os

trabalh ti
347 | 0pamoscontinios emque o ) CONFORME | trabalhadores em fungdes
trabalhador possa alternar entre o NAO .
que necessitam trabalhar

trabalho em pé e sentado? ,
em pé.
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Requisito Resposta Criticidade Observagdes

Foi evidenciado que os
assentos disponibilizados
nos postos de trabalho

- SIM atendem aos requisitos da
Os assentos utilizados nos postos de N7 B apreseriadi g
3.4.8 trabalho atendem aos requisitos minimos NP CONFORME ) : .
. Programa de Ergonomia -
de conforto e ergonomia (NR - 17)? NAO

elaborado internamente -
data: 30/07/2021 -
responsaveis: Eng. Seg. do
Trabalho e Ergonomista.

Foi apresentado o Relatério
Técnico - Medigao e

SIM o S
L, . N Avaliagdo de lluminéncia -
A iluminagao é adequada a realizagéao

das atividades? NP CONFORME | data 01/04/2021 - elaborado

NAO internamente - responsavel
Eng. Seg. do Trabalho -
CREA 039640/D/PE.

3.4.9

Foram apresentados os
certificadose atas dos
treinamentos: *Riscos

Quimicos e uso do creme
de protecéo - data:
29/09/2020. *Treinamento
de integracéo - data:
01/10/2020. *NR-10 Basico
Os trabalhadores envolvidos em tarefas SIM - Seguranga em Instalagdo
3.4.10 especiais possuem licenga e sao NAO CONFORME em servigos com
treinados? N/A eletricidade, obtendo
desempenho satisfatorio -
data: 27 a 28/07/2021 -
carga horaria: 16 horas -
responsaveis: Eng. Seg. do
Trabalho - CREA/CE
061627878-0 e Enfermeira
do Trabalho - COREN
14384.

3.5 - Equipamentos de Protec¢ao Individual

Requisito Resposta Criticidade Observagoes
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ABVTEX
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Foi evidenciado através
SIM .f.de eNntr(ejws’:?she )
Auséncia de situagdes em que o trabalhador NP Veer:i(rl:agaouea:efq arZsae
3.5.1 esta exposto a situagdes de risco, sem a . CONFORME ) 9 q. . b
. ~ NAO disponibiliza EPIs
devida prote¢ao? .
N/A (Equipamento de
Protecao Individual) para
os funcionarios.
O local disponibiliza EPI’s adequados, com - .
Sao d bilizad
CA (Certificado de Aprovacgéo), =0 dispaniofizaces
. o o oz SIM creme protetor para os
disponibilizados e substituidos quando fUncionArios
3.5.2 necessario (em caso de dano ou extravio) de  NAO CONFORME . '
Na ficha de entrega
acordo com a NR - 06, para seus N/A o
e consta o CA (Certificado
empregados e possui ficha de entrega do de Pnrayanss) dos EPIE
EPI, devidamente assinada? P ¢ |
O PPRA nao descreve
EPIs para as fungoes
analisadas, porém sao
disponibilizados creme
Todos os trabalhadores estao SIM Foi ev?;(;t:ct?e;o e
3.5.3 conscientizados com relagéo ao uso NAO CONFORME e b
adequado, guarda e conservagao dos EPI's? Reriadieatments: g
’ ' N/A empresa realiza o Papo
Seguro onde trata das
questdes de saude e
seguranga, inclusive
sobre EPls.
3.6 - Manuseio de Produtos Quimicos
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Em visita as fabricas foi
evidenciado que nos
locais d
As FISPQ’s (Ficha de Identificagéo de SIM ocals @@
. - armazenamento de
Segurancga de Produtos Quimicos) estao NP rodutos quimicos as
3.6.1 atualizadas e disponiveis para colaboradores _ CONFORME P 9 .

. .. NAO FISPQs (Ficha de
gue manuseiam produtos quimicos, de Identificacio de
acordo com o Decreto 2657/987? N/A ¢

Segurancga de Produtos
Quimicos) sao
disponibilizadas.
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3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

Requisito

No caso de vazamentos ou acidentes com
produtos quimicos, os empregados estéo
orientados e tém recursos para tomar as
medidas previstas nas FISPQ’s?

Substancias inflamaveis perigosas sao
armazenadas em area e de forma
adequada?

Substancias inflamaveis perigosas estao
dentro de prazo e em recipientes
adequados?

Manuseio efetuado de forma correta de
produtos quimicos na produgao?

Disponibilidade de EPC (equipamentos de
protecéo coletiva) em locais aonde
recomendado pela FISPQs do produto?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

Observacoes

Em visita as instalagoes
foi evidenciado que cada
fabrica possui uma
enfermaria e que no caso
de vazamento ou
acidente com produtos
quimicos os funcionarios
sao orientados a procurar
o responsavel pela area
quimica e encaminhar a
pessoa acidentada a
enfermaria.

Durante visita as
instalagdes foi
evidenciado que ha
locais de
armazenamento de
produtos quimicos
perigosos nas fabricas
onde sao utilizados.
Os locais tem ventilagao
adequada e sao
permitidas a entrada
somente de pessoas
autorizadas.

Durante visita as fabricas
foram evidenciados
produtos quimicos em
recipientes adequados e
dentro do prazo.

Foram apresentadas
listas de presenga em
treinamentos periddicos
sobre manuseio seguro
de produtos quimicos e
sobre as FISPQs (Ficha
de Identificagéo de
Segurancga de Produtos
Quimicos).

Nao foram evidenciadas
nao conformidades.
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Requisito

Ha lava-olho e/ou chuveiros disponiveis em
3.6.7 areas que produtos quimicos corrosivos ou
solventes sdo manuseados ou utilizados?

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM

NAO

N/A

CONFORME

Observacoes

Foram evidenciados
chuveiros e lava olhos
nas areas onde sao
utilizados produtos
quimicos.

4 - Resposta a emergéncia

4.1.1 As instalagdes elétricas estdo adequadas?

A empresa apresenta os requisitos minimos
4.1.2 de conservagéo e conforto nas edificagcdes
de acordo com a NR - 08?

As areas que representam riscos elétricos
4.1.3 sob tensao estdo sinalizadas conforme NR -
10?

SIM

NAO

SIM

SIM

CONFORME

CONFORME

CONFORME

Requisito Resposta Criticidade Observagoes
4.1 - Instalagdes Elétricas
Requisito Resposta Criticidade Observacgodes

Em visita as instalages
foi evidenciado que as
instalacoes elétricas
estdo adequadas. Foi
apresentado o Relatério
Técnico das Instalagoes
Elétricas (NR-10)
elaborado internamente -
data: 20/11/2018 -
responsavel técnico pelo
documento e pela
empresa CREA/CE
52682 - ART
CE20180417121.

Foi apresentado também
o diagrama unifilar das
instalacdes elétricas.

Em visita as instalagbes
foi evidenciado que a
empresa apresenta os
requisitos minimos de

conservagao e conforto.

Em visita as instalages
foi evidenciado que a
empresa apresenta os
requisitos minimos de

conservagao e conforto.
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ABVTEX

421

422

423

424

4.2 - Prevenc¢do e combate a incéndio

Requisito

A empresa poussui AVCB (Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou
equivalente?

A empresa possui saidas de emergéncia
sinalizadas, desobstruidas e com
abertura para fora?

As rotas de fuga estdo adequadas com
relacao aos critérios aplicaveis?
(incluindo sinalizagéo, iluminagédo de
emergéncia e nao obstrugao e
espagamento adequado)

A empresa possui equipamentos de
combate ao fogo em estado de
conservacgao, validade, quantidade
adequada, sinalizados e desobstruidos?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

Resposta Criticidade

SIM
NP CONFORME
NAO
SIM

< CONFORME
NAO
SIM

. CONFORME
NAO
SIM

= CONFORME
NAO

Observacgodes

Foi apresentado o
Certificado de
Conformidade do Corpo
de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara -n°
256534 - vigéncia
11/09/2020 a 11/09/2023
- classificagao I-2 -
Industria - area
construida
218.862,87m2 - area
total 485.126,24m2 - 12
prédios.

Todas as fabricas
possuem saidas de
emergéncia através de
portas que nao fecham e
ficam desobstruidas.

Foram evidenciadas
rotas de fugas
sinalizadas com placas
fotoluminescentes
(brilham no escuro) e
iluminagdo de
emergéncia.

Foi evidenciado que a
empresa possui
extintores e hidrantes.
Foram apresentadas as
inspecdoes dos
extintores, inspegéo das
casas de bombas e
teste hidrostatico das
mangueiras dos
hidrantes.
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Requisito Resposta Criticidade Observagoes

Foi apresentado
treinamento da brigada
de incéndio realizado
internamente pelo
SESMT - data: 04 e
04/08/2021 - carga
A empresa possui brigada de incéndio SIM horaria: 08 horas.
4.2.5 treinada e realiza simulados de NAO CONFORME Foi apresentado o
evacuacao regularmente? N/A Relatério do exercicio
simulado de evacuagao
realizado em 29/07/2021
iniciado em 15:13 e
finalizado em 23:24 para
abranger todos os
turnos.

Foram evidenciados

mapas de evacuagao

nas dependéncias da
empresa.

A empresa dispoe do mapa de SIM
4.2.6 evacuagao, para toda a area da . CONFORME
empresa, em area visivel?

Z
>
@)

Sibd Iltem nao aplicavel. A
Quando houver Portas corta-fogo estao

4.2.7 ) NAO NAO SE APLICA empresa nao possuli

em conformidade com a norma?

N/A portas corta-fogo.
5 - Validagdo da Cadeia Produtiva
Requisito Resposta Criticidade Observagoes
5.1 - Notas Ficais

Requisito Resposta Criticidade Observagoes

E evidenciado o uso de notas fiscais entre SIM Foi evidenciada utilizagao

. _ CONFORME .
as etapas produtivas? NAO de notas fiscais.
5.2 - Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)

Requisito Resposta Criticidade Observagoes
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Requisito

Existe processo para sele¢cdo de novos
5.2.1 subcontratados, quanto a questoes
relativas ao trabalho regular?

A organizagao possui algum documento
formal, tais como: Contrato de
Fornecimento, Termo de Compromisso,
ou outro com mesmo grau de

5.2.2 formalidade, assinado pelos
subcontratados, abordando as questoes
relativas as condigdes de trabalho, como
condigédo para manutengéo das relagoes
comerciais?

A organizagao mantém uma lista
atualizada, em formato eletronico, de
todos os subcontratados com os quais
mantém relacionamento comercial, com
no minimo as seguintes informagdes:
dados cadastrais como razao social,
enderego e CNPJ; tipo de servigo
realizado; condigdes de formalizagdo do
local (CLT); entre outras informagoes
relevantes?

5.2.3

A organizagao efetua o monitoramento
semestral das atividades dos
subcontratados atuais em relagéao a
questoes relativas ao trabalho regular e
solicita mensalmente cépia das guias de
pagamento de INSS e FGTS? Caso a
empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentar os relatorios
referentes aos respec-tivos eventos —
DCTFWeb — S-1200 — S-2299.

524

A organizagdo mantém contratos que
5.2.5 comprovem a relagdo comercial com os
subcontratados que trabalha?
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ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Observacgoes

Iltem nao aplicavel. A
empresa nao utiliza
subcontratados pois

todo processo produtivo

€ realizado
internamente desde a
produgéo do polimero
até a expedigao.

Item nao aplicavel.
A empresa nao utiliza
subcontratados pois

todo processo produtivo

é realizado
internamente desde a
producgao do polimero

até a expedigao.

Item nao aplicavel.
A empresa nao utiliza
subcontratados pois

todo processo produtivo

€ realizado
internamente desde a
produgéao do polimero
até a expedigao.

Item nao aplicavel. A
empresa nao utiliza
subcontratados pois

todo processo produtivo

é realizado
internamente desde a
produgao do polimero

até a expedigao.

Item nao aplicavel.
A empresa nao utiliza
subcontratados pois

todo processo produtivo

é realizado
internamente desde a
produgéao do polimero

até a expedigao.
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Requisito

A organizagéo possui algum processo de
5.2.6 selegdo de subcontratados utilizando a
"Lista Suja", como processo de selegao.

ABVTEX

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

Observacgoes

Item nao aplicavel.

A empresa nao utiliza
subcontratados pois
todo processo produtivo
é realizado
internamente desde a
produgéo do polimero
até a expedigao.

5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3 - Validagdo da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores)

Requisito

Durante o processo de rastreabilidade de
pedidos dos varejistas signatarios, foi
evidenciado na sua totalidade,
subcontratados declarados e
certificados? Ou seja, ndo ha
subcontratado nao declarado, que seja
certificado ABVTEX.

Durante o processo de rastreabilidade de
pedidos dos varejistas signatarios, foi
evidenciado a auséncia de um ou mais
subcontratados nao certificados pela
ABVTEX? Ou seja, ndo ha subcontratado
nao declarado, que nao seja certificado
ABVTEX.

Ha n.° do pedido do associado signatario
nas NF's (remessa/retorno)? Este
numero pode ser: Ordem de compra,
Modelo, Referéncia Interna, Referéncia
do Fornecedor. Para todos os pedidos
deve ser verificado: se o numero oficial
do pedido do magazine (ordem de
compra, modelo da pega, referéncia do
fornecedor, etc) esta em todas as NF'S
de remessa/retorno

Apresentou o pedido oficial do associado
recebido do magazine signatario, com a
descricado da pega?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

Resposta Criticidade

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

NAO SE APLICA

SIM
NAO
N/A

CONFORME

Observacgoes

Iltem nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente.

Nao sao utilizados
subcontratados.

ltem nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente.
Nao séao utilizados
subcontratados.

Iltem nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente. Nao sao
utilizados
subcontratados.

A empresa nao
apresentou os pedidos
originais dos
magazines, porém
apresentou todo o
processo apos a
entrada do pedido.
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Requisito Resposta Criticidade

Apresentou nota fiscal de retorno (em SIM
ordem cronoldgica) de todos os

5.35 - NAO  NAO SE APLICA
subcontratados utilizados no processo de
produgéao? N/A
Apresentou nota fiscal de remessa (em SIM
536 ordem cronolégica).para todas as etapas NAO NAO SE APLICA
do processo produtivo (quando
terceirizado)? N/A
SIM

A data da nota fiscal (remessa/retorno) é
5.3.7 inferior a data de venda para o associado ~ NAO NAO SE APLICA
signatario? N/A

A quantidade de pegas produzidas esta SIM
dentro da margem de 10% em relag&o ao

5.3.8 NAO NAO SE APLICA
pedido efetuado pelo associado
signatario (remessa x retorno)? N/A
A quantidade de pecgas produzidas é SIM

539 igual.ou superior a quantide.zde NAO NAO SE APLICA
vendida/entregue ao associado
signatario? N/A
Possui controle de produgao interna, SiM

5.3.10 para os casos em que n&o ha NAO NAO SE APLICA
terceirizagao (100% interna)? N/A

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

Observacgodes

Iltem nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente.

Nao sao utilizados
subcontratados.

Item nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente. Nao sao
utilizados
subcontratados.

Iltem nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente. Nao sao
utilizados
subcontratados.

Iltem nao aplicavel.
Os varejistas
signatarios compram
os produtos do
catalogo da empresa.
Nao ha pedidos com
produtos especificos
para os varejistas.

Item néo aplicavel. Os
varejistas signatarios
compram os produtos
do catalogo da
empresa. Nao ha
pedidos com produtos
especificos para os
varejistas.

Item nao aplicavel. Os
varejistas signatarios
compram os produtos
do catalogo da
empresa. Nao ha
pedidos com produtos
especificos para os
varejistas.
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Requisito Resposta Criticidade

SIM
Possui controle de producéo interna

5.3.11
(quando ha producgao interna e externa)?

NAO NAO SE APLICA
N/A

Para os casos em que ha triangulagao,

as notas fiscais possuem cédigo fiscal
5.3.12 correspondente (CFOP 5924 OU 6924 e NAO NAO SE APLICA

a mengao "Por Conta e Ordem", ndo N/A

caracterizando a quarteirizagao?

SIM

Apresentou as notas fiscais de compra
dos componentes que fazem parte do
5.3.13 produto final (palmilha/solado/enfeites) ? NAO NAO SE APLICA
(quando nao é feito o processo N/A
internamente ou por subcontratados)

SIM

Todas as empresas (subcontratados), SIM

5.3.14 que encontram-se na mesma planta do NAO NAO SE APLICA
fornecedor foram certificadas? N/A
Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de SIM

5315 emissao de notas f.lscale (dos ultimos 3 NAO CONEORME
meses) para a realizagdo do processo de
rastreabilidade? N/A

Observacgoes

Item nao aplicavel.
Todos os processos
produtivos da empresa
sao realizados
internamente. Nao sao
utilizados
subcontratados.

Item nao aplicavel. Nao
foi evidenciado
triangulacéo.

Item nao aplicavel.
Todos os componentes
dos calgados séo
produzidos
internamente.

Item nao aplicavel.
Nao ha outro CNPJ na
empresa.

Foi apresentado
sistema de emissao de
notas fiscais dos
ultimos 90 dias.

Requisito Resposta Criticidade

E evidenciada a auséncia de SIM
5.4.1 quarteirizacdo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA
aprovado no Programa ABVTEX? N/A

E evidenciada a auséncia de SIM
5.4.2 quarteirizacdo para outro subcontratado, NAO NAO SE APLICA
NAO aprovado no Programa ABVTEX? N/A

5.4 - Subcontratagao de Servigos (aplicavel para subcontratados)

Observacoes

Item nao aplicavel.
A empresa é fornecedor.

Item nao aplicavel.
A empresa € fornecedor.

6 - Transparéncia e Praticas de Gestéao
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Requisito Resposta Criticidade

Foi evidenciada a

publicagdo/exposigdo do SIM

6.1
Programa ABVTEX?

A empresa treinou os

ABVTEX?

A empresa tem o
colaborador responsavel
pelos sistemas de gestao

da empresa (RH, Saude e SIM

6.3

Ambiente) - Responsavel
por tratar das melhorias
identificadas em auditoria?

A empresa possui
politicas préprias que
englobam no minimo os
seguintes temas:
Anticorrupg¢ao;

6.4 Antidiscriminagao;
forgado; Liberdade de
associagao; Abuso e
Assédio; Horas de
trabalho; Salarios e
beneficios
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CONFORME
codigo de conduta do NAO

L L SIM
6.2 funcionarios no codigo de ) CONFORME
conduta do Programa NAO

: - CONFORME
Segurancga, Meio NAO

Trabalho Infantil; Trabalho NAO CONFORME

ABVTEX

Observagbes

A empresa possui dois murais fixos nas
areas sociais da empresa onde sao

expostos os cédigos de conduta dos clientes
e da ABVTEX.

Foram evidenciados também murais
eletrénicos nas dependéncias da empresa.

Foi apresentada lista de presenga no
treinamento sobre o Cédigo de Conduta da

ABVTEX.

Em entrevista com os funcionarios foi

evidenciado que todos receberam as

A empresa tem colaboradores responsaveis
pelas areas de RH, Saude e Seguranga e
Desenvolvimento Sustentavel tratam das

orientagdes.

suas respectivas areas.

Foi apresentado o Cddigo de Conduta que
engloba os temas que norteiam o trabalho

na empresa.

Foram evidenciados os temas:
1- Relagdes no Ambiente de Trabalho
2 - Responsabilidade na Condugéo dos

Negocios

3 - Politica da Seguranca da Informagao e

Privacidade

4- Relagbes Comerciais
5 - Liberalidades
6 - Conflito de Interesses

7 - Relagdes com Acionistas
8 - Informacdes Privilegiadas

9 - Atividades Politicas
10 - Utilizagao e Preservagao dos Bens da

Grendene

11 - Relagéo com a Imprensa e Divulgagao

de Informagdes

12 - Registros Contabeis 13 -
Desenvolvimento Sustentavel
14 - Liberdade de Associagao

15 - Violagdes

16 - Treinamentos
17 - Comité de Etica da Grendene
18 - Disposi¢oes Gerais
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Requisito Resposta Criticidade Observacgdes
As politicas,
procedimentos e
processos escritos que
3 ; N
es e?o em vigor sao . Foi evidenciado através de entrevista com
efetivamente comunicados SIM os funcionarios que os mesmos recebem
6.5 através dos meios de _ CONFORME . q . "
. N . Al treinamentos periddicos sobre as politicas
disseminagao apropriados
da empresa.
(por exemplo, manual do
funcionario, quadros de
avisos, cartas, reuniao
regular, etc.)
A empresa possui uma
lista mestra com todos
d t d
ocumen~ os tisados em Os responsaveis de cada area: RH, Saude e
sUa geslan (2.9)7 Os SIM Segurancga e Desenvolvimento Sustentavel
6.6 documentos possuem _ CONFORME ? ¢ .
. . NAO sao responsaveis pelos documentos das
data de ultima atualizagao ) i
respectivas areas.
coerente com os
documentos em uso
durante o dia de auditoria?
Foi apresentado o treinamento sobre Codigo
A empresa adota praticas de Conduta e Etica que foi ministrado para
disciplinares internas, para todos os funcionarios.
lideranga e trabalhadores, SIM Os casos de descumprimento das politicas
6.7 - CONFORME . ~ . o
quando do NAO internas s&do analisados pelo comité de
descumprimento das ética.
politicas internas? As faltas sao classificadas em niveis que
determinam o tipo de punigéo.
Foi apresentado canal de denuncias
operado por uma empresa externa (KPMG).
O canal pode ser acessado pelos canais:
*Site:
. https://www.linhaetica.com.br/etica/grendene
A empresa possui um . . .
canal de dendincias ou *E-mail: grendene@linhaetica.com.br
. ~ *Telefone: 0800 208 0048 (Horario de
sistema de reclamagéao ) .
ofetivo. acessivel SIM atendimento: Segunda a Sexta das 08h as
6.8 e uitat}vo trans ’arente e A CONFORME 20n)
a . : P NAG *Caixa Postal: 79518 - CEP 04711-904, Sao
confidencial para resolver
. ~ Paulo — SP.
conflitos e reclamacgdes ) .
—— Foi apresentada composi¢do do
' Comité de Etica, bem como suas
atribuicoes, principios e objetivos. Através
do site
http://ri.grendene.com.br/PT/Governanca-
Corporativa/Estatuto-Politicas-Regimentos.
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Requisito Resposta Criticidade Observacgoes
Ha regularmente auditoria
interna para avaliar
performance, avaliar os
resultados, identificar a
causa raiz das nao A empresa possui profissionais que
conformidades ou SIM
6.9 ) . .. . CONFORME | regularmente realizam auditorias internas de
discrepancias e corrigi-las NAO Lo
performance e avaliagdo de resultados.
de forma adequada (por
exemplo, atualizar as
politicas e processos,
providenciar treinamentos,
etc.)?
Os novos empregados . . o
. Foi evidenciado que os novos funcionarios
passam por treinamentos . .
: passam por treinamento de Saude e
sobre Saude & Seguranga . -
antes de iniciar o trabalho sSIM Segurancga e Cadigo de Etica antes de
6.10 , L _ CONFORME | iniciar o trabalho e realizam reciclagem dos
reciclam se for necessario, NAO ; ;i i
, treinamentos periodicamente atraves do
e ha documentados que -

Papo Seguro onde sdo abordados temas
demonstrem a sobre Saude e Seguranca
conformidade? . ca.

Foram apresentadas as 03 ultimas CAT
. (Comunicacgao de Acidente de Trabalho)
A empresa possui SIM . o .
reqistros para controle de registradas. Foi evidenciado que os
6.11 g 3 ; NAO CONFORME | acidentes foram registrados e investigados
acidentes ocorridos na . o
L N/A pelo SESMT (Servigo Especializado em
fabrica? . -
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho) da empresa.
Existe um canal de L C
S A comunicagao entre empresa e funcionario
s i s SIM ocorre através de murais digitais instalados
6.12 com os colaboradores? - CONFORME 5 . . . g
. NAO em varios pontos das fabricas e refeitorios,
(Ex.: canal, mural, jornal . . . .
, e-mails corporativos e pelo gestor imediato.
interno)
. As denuncias sao avaliadas pela empresa
Existe um plano de SIM independente, enderegadas para o comité
6.13 avaliagio das denuncias ) CONFORME| "°°P ©, enhderegadas par
. NAO interno de investigagao e avaliada pelo
recebidas? n -
comité de ética.
7 - Meio Ambiente
Requisito Resposta Criticidade Observacgoes

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print
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71

7.2

7.3

7.4

7.5

Raniiicitn

A empresa
apresenta
licenga
ambiental ou
dispensa de
licenga
ambiental?

Empresa
possui 0s
documentos
necessario
para aquisicao
e utilizacao de
produtos
controlados
(Policia
Federal e
Policia Civil)?

A empresa
atende as
condicionantes
da licenga
ambiental?

A empresa
possui
comprovantes
de transporte e
descarte de
residuos
perigosos
(CADRI,
Certificado de
destinacao
final, Manifesto
de Transporte,
etc)?

A empresa
apresenta
outorga para
captacao de
agua?

Raenncta Criticidada

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

NAO SE APLICA

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Nhecarnraridac

Foi apresentada a Licenga de Operacgéo - LO
n°450/2019 - DICOP da SEMACE - Superintendénc
Estadual do Meio Ambiente / SEMA - Secretaria dc
Meio Ambiente do Estado do Ceara -validade
14/8/2027.

Foram apresentados os seguintes documentos:
*Policia Federal: Certificado de Licenga de
Funcionamento - CLF - n°® 2020-00559924 - vigénci:
22/07/2021 a 25/08/2022.
*Exército: Certificado de Registro - n® 361360 -
vigéncia 28/01/2020 a 24/01/2022.

Nao foram evidenciadas nao conformidades.

Foram apresentados os MTR (Manifesto de
Transporte de Residuos), certificado de destinagac
final, check list e nota fiscal dos seguintes tipos de

residuos:

*Residuos Sdlidos e Liquidos — empresa receptors
DM Ambiental Ltda ME - CNPJ 18.628.223/0002-44
*Residuos hospitalares — empresa Marquise Servigc
Ambientais — Incinerador - CNPJ 21.635.630/0002-5

*Oleo lubrificante — empresa Lubrasil Lubrificantes

Ltda — CNPJ: 49.396.591/0001-57.

Item nao aplicavel. A empresa nao possui pogo
artesiano.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Raniicitn

A empresa
possui o
Cadastro
Técnico
Federal (CTF-
IBAMA),
quando
Atividade
Potencialmente
Poluidora
(APP)?

A empresa
possui pessoa
responsavel
pela Gestao
Ambiental da
empresa?

A empresa
possui politicas
e
procedimentos
formalizados
para questdes
ambientais e
os aplica e
dissemina?

A empresa
realiza e
atualiza
(mensalmente)
o inventario de
produtos
quimicos?

Os produtos
quimicos
(exceto os
inflamaveis
perigosos)
estao
armazenados
em area e de
forma
adequada?

SIM
NAO
N/A

SIM

SIM

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

Raenncta Criticidada

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

CONFORME

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Nhecarvaridac

Foi apresentado o Certificado de Regularidade - CF
do Cadastro Técnico Federal - CTF - registro n°
69684 - vigéncia 08/06/2021 a 08/09/2021 - Chave ¢
autenticagao DG21R5ZMLW2DKDEH.

A responsavel pela Gestdao Ambiental da empresa é
Sra. Taisa Sandoli Rossetto do departamento de
Desenvolvimento Sustentavel.

Foi apresentada a Politica de Desenvolvimento

Sustentavel - data: abril/2019 - versao 01 - revisao 0

O documento € de dominio publico e esta
disponibilizado através do site

https://www.grendene.com.br/sustentabilidade/politic

Foi evidenciado em visita as instalagoes e verificagé

dos processos que a empresa aplica e dissemina o
trés pilares da politica de desenvolvimento

sustentavel: pessoas, operagdes eco eficientes e

produtos de menor impacto.

Foi evidenciado que a empresa possui quimico
responsavel.

Durante visita as instalagoes foi evidenciado que h:
locais de armazenamento de produtos quimicos
perigosos nas fabricas onde sao utilizados.
Os locais tem ventilagdo adequada e s&o permitidas
entrada somente de pessoas autorizadas.
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7.1

712

713

7.14

715

Raniiicitn

A empresa
possui estagédo
de tratamento
de efluentes
(no local ou
terceirizada,
devidamente
licenciada?

A empresa
atende aos
padroes de
langamento de
efluentes
conforme
estabelecidos
na Licenca de
Operagéao ou
pela empresa
terceira
receptora?

A empresa
apresenta
outorga para
descarte do
efluente?

A caldeira esta
licenciada junto
ao 6rgao
ambiental
competente?

O combustivel
utilizado para
geragao de
vapor da
caldeira esta
de acordo com
o autorizado
em licenga?

Raenncta Criticidada

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NP
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

SIM
NAO
N/A

CONFORME

CONFORME

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Nhecarnrarldac

A empresa possui duas esta¢des de tratamento de
efluente em que gera agua de reuso utilizada
internamente. O efluente tratado é reutilizado para
descargas e para regar plantas.

A empresa possui laboratério interno para andlise d
efluente tratado que é utilizado internamente.

Item nao aplicavel. A empresa reutiliza a agua tratac
nas descargas e para regar as plantas e jardins.

Item nao aplicavel.
A empresa nao possui caldeira.

Item néo aplicavel. A empresa nao possui caldeira
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Raniiicitn Racnnecta Criticidada
As emissoes
atmosféricas
atendem aos
padroes e
- SIM
limites de
7.16 langamento NAO NAO SE APLICA
estabelecidos N/A

na licenga de
operagao ou
autorizagao
especifica?

A empresa
realiza e
. SIM
atualiza
7.17 (mensalmente) NP CONFORME
o inventario de NAO
residuos
solidos?

Os residuos

gerados sao SIM
armazenados NAO
corretamente?

7.18 CONFORME

A empresa

possui plano
de SIM

7.19 . _ CONFORME
gerenciamento NAO

de residuos
solidos?

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

ABVTEX

Nhecarnrarldac

Item nao aplicavel.
A empresa nao possui caldeira.

Foi evidenciado em visita 4 Area de Gerenciamentt
de Residuos que é a central de recebimentos de
residuos da planta e que possui sistema onde sao
registradas as entradas e saidas de residuos de cac
fabrica, pois cada uma tem o seu local de
armazenamento e cada gestor tem responsabilidad
sobre o residuo gerado.

Em visita as fabricas foi evidenciado que cada ume
delas tem um local de armazenamento que depois
encaminhado a Area de Gerenciamento de Residuc

que é a central de recebimento, armazenamento e

encaminhamento para descarte.

Foi apresentado o PGRS (Plano de Gerenciamentc
de Residuos Solidos) elaborado internamente - datz
12/01/2021 - responsavel: Eng. Sanitarista e
Ambiental - CREA 251077871-4.
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Raniiicitn Raenncta Criticidada

As empresas

que realizam o
transporte e

destinacao

final dos

residuos

perigosos SIM
possuem NAO
Licenca de
Operagao
valida do érgéao
ambiental
competente
para a
realizacdo da
atividade?

7.20
N/A

CONFORME

ABVTEX

Nhearvardac
Foram apresentadas as Licenga Ambientais das
empresas que realizam o transporte final dos residut
perigosos:
*DM Ambiental Ltda — ME — CNPJ 18.628.223/000Z
44 — Licenga de Operagao — n° 71/2020 da SEMAC
— Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente/Secretaria de Meio Ambiente do Estado d
Ceara — SEMA - vigéncia 19/05/2020 a 18/05/2024
*Transcidade Servigos Ambientais Eireli — CNPJ
03.307.798/0005-80 — Licenga Ambiental por Adesa
e Compromisso n° 137/2020 da SEMACE -
Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente/Secretaria de Meio Ambiente do Estado d
Ceara — SEMA - validade: 15/07/2023.
*Transcidade Servigos Ambientais Eireli — CNPJ
03.307.798/0005-80 — Licenga Ambiental por Adesa
e Compromisso n° 137/2020 da SEMACE -
Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente/Secretaria de Meio Ambiente do Estado d
Ceara — SEMA — validade: 11/12/2023.
*Construtora Marquise S.A — CNPJ 385/2016 —
SEUMA — Secretaria Municipal de Urbanismo e Mei
Ambiente da Prefeitura de Fortaleza/CE — vigéncia
17/08/2016 a 17/08/2021.
*Lubrasil Lubrificantes Ltda — CNPJ 49.396.591/000
57 — Licenga de Operagéo — n°® 21009085 — CETES
— Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo -
vigéncia 11/12/2020 a 11/12/2021.

Luciana Wada

https://abvtex.techsocial.com.br/v3.1/audits/52584/checklist/print

Taisa Sandoli Rossetto
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